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El Proyecto Innova Ecovida se sitúa en un contexto global marcado por la intensificación del 
cambio climático, la creciente inestabilidad de los sistemas agroalimentarios y la profundización de las 
desigualdades en los territorios rurales. En muchos países latinoamericanos, estos desafíos se ven 
agravados por el debilitamiento de las políticas públicas dirigidas a la agricultura familiar, lo que hace 
urgente la construcción de estrategias que integren la producción de alimentos, la resiliencia climática, 
la inclusión social y el fortalecimiento organizativo. Es en este escenario que Innova Ecovida se 
consolida como una iniciativa relevante y actual, demostrando que la agroecología puede operacionali-
zarse como una estrategia concreta, viable y medible para el desarrollo rural sostenible.

Durante el período 2022-2025, el proyecto articuló la investigación-acción participativa, los 
procesos de experimentación agroecológica y la incidencia política, colocando a las organizaciones de 
productores en el centro de las dinámicas de aprendizaje y toma de decisiones. Este enfoque ha permi-
tido transformar la agroecología de un marco normativo a una práctica aplicada en los territorios, 
capaz de fortalecer los sistemas de producción familiar, reducir las vulnerabilidades climáticas y 
ampliar la autonomía económica, técnica y organizativa de las familias campesinas. El carácter binacio-
nal de la iniciativa, que involucra a Brasil y Uruguay, ha ampliado su relevancia al integrar diferentes 
contextos institucionales, experiencias territoriales y políticas públicas, generando aprendizaje con 
valor regional e internacional.

Innova Ecovida demuestra, con base en evidencia técnica, organizativa y política, que las organi-
zaciones de productores tienen la capacidad efectiva de liderar procesos complejos de transformación 
agroecológica, desde la experimentación en campo hasta la producción de conocimiento que sustenta 
las políticas públicas. La experiencia demuestra que la investigación-acción participativa, cuando se 
apoya en metodologías apropiadas y un modelo de gobernanza funcional y multinivel, genera mayor 
adhesión a las prácticas desarrolladas, mayor sostenibilidad de los resultados y mayor legitimidad 
social. La integración entre el conocimiento campesino y el conocimiento técnico-científico resultó 
decisiva para construir soluciones adaptadas a las realidades locales, fortaleciendo la agroecología 
como vía para la transición de los sistemas agroalimentarios.

Otro aspecto central destacado por el proyecto fue la importancia de la gestión del conocimiento 
como estrategia transversal. La combinación de reuniones presenciales, intercambios territoriales y el 
uso de una plataforma digital permitió no solo ampliar el alcance de la capacitación, sino también 
preservar la memoria institucional, promover la circulación de conocimientos entre territorios y asegu-
rar la continuidad de los procesos una vez finalizado el proyecto. En este proceso, la participación 
intencional de mujeres y jóvenes en los espacios de experimentación, formación y gobernanza contri-
buyó a ampliar la capacidad de renovación, fortalecer la sostenibilidad social y promover la renovación 
organizativa de las organizaciones involucradas.

El Proyecto Innova Ecovida presta servicios directos a familias campesinas y organizaciones de 
productores, fortaleciendo sus capacidades productivas, organizativas y de adaptación ante el cambio 
climático. También presta servicios a instituciones públicas, universidades y centros de investigación, 
ofreciendo un modelo eficaz de investigación participativa aplicada, y a los responsables de políticas 
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públicas, aportando evidencia concreta para programas de transición agroecológica. Para las agencias 
de cooperación y los financiadores internacionales, el proyecto se presenta como un modelo probado, 
coherente y fiable de procesos liderados por familias campesinas.

La replicabilidad de Innova Ecovida reside en que la iniciativa no se basa en soluciones aisladas, 
sino en estructuras, metodologías y procesos claramente definidos y adaptables a diferentes contextos. 
El uso de metodologías consolidadas, como Campesino a Campesino y el enfoque de co-construcción 
territorial, junto con un modelo de gobernanza multinivel, el funcionamiento de Unidades de Referen-
cia como laboratorios vivos y un sistema estructurado de gestión del conocimiento, hace que el 
proyecto sea modular, escalable y adaptable a otros territorios. La centralidad de las organizaciones de 
productores garantiza la legitimidad social, la apropiación local y la continuidad de los procesos, 
elementos fundamentales para la sostenibilidad de las iniciativas.

En resumen, el Proyecto Innova Ecovida demuestra que cuando los agricultores organizados 
lideran procesos de transformación, con el apoyo de una gobernanza adecuada, ciencia comprometida 
y cooperación institucional, es posible construir sistemas agroalimentarios más resilientes, inclusivos y 
sostenibles con un impacto real en los territorios y capacidad concreta de escalamiento.

Este documento presenta una sistematización de las buenas prácticas desarrolladas en el marco del 
Proyecto Innova Ecovida, una iniciativa regional implementada en Brasil y Uruguay en el contexto del 
programa FO-RI – Organizaciones Campesinas para la Resiliencia y la Inclusión, coordinado por Agri-
Cord y financiado por la Unión Europea.

Entre 2022 y 2025, el proyecto fue ejecutado por Cresol Agri-agência, en colaboración con la Red 
de Agroecología Ecovida, a través de la Fundación Diaconal Luterana (FLD/CAPA), en Brasil, y con 
la Comisión Nacional de Desarrollo Rural (CNFR), en Uruguay. La iniciativa reunió a organizaciones 
campesinas, cooperativas, universidades, instituciones públicas de investigación y extensión rural, 
promoviendo procesos de investigación-acción participativa, la experimentación agroecológica y la 
cooperación territorial.

Este documento busca sistematizar y valorar las experiencias consideradas transformadoras, 
destacando las metodologías, los mecanismos de gobernanza, los procesos colaborativos de construc-
ción de soluciones y las estrategias de gestión del conocimiento desarrolladas a lo largo de la ejecución 
del proyecto. Al documentar aprendizajes técnicos, organizativos y políticos, la publicación busca 
contribuir a la difusión de prácticas replicables y al fortalecimiento de la agroecología como estrategia 
para la resiliencia climática, la inclusión productiva y el desarrollo territorial sostenible.

La sistematización se construyó a partir de informes técnicos, registros institucionales, reuniones 
de gobernanza y talleres de capitalización, siguiendo un enfoque de investigación-acción participativa 
y aprendizaje institucional colaborativo, integrando el conocimiento local y el conocimiento técnico-
-científico.
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Cresol Agri-agencia
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Resumen de Buenas
Prácticas del Proyecto
FO-RI – América Latina 
(Brasil y Uruguay)

Introducción
El FO-RI – Organizaciones Campesinas para la 

Resiliencia y la Inclusión es una iniciativa global de 
investigación e innovación impulsada por agricultores, 
coordinada por AgriCord y financiada por la Unión 
Europea. El programa opera en 17 países de África, 
Asia, el Pacífico y América Latina, con el objetivo de 
fortalecer las organizaciones de productores rurales 
como actores clave en la transición agroecológica.

La iniciativa promueve la investigación-acción, los 
procesos de experimentación colaborativa y la inciden-
cia política, basándose en experiencias locales realiza-
das por agricultores, fomentando el uso sostenible de 
los recursos naturales, la reducción del uso de pestici-
das, la adaptación al cambio climático y la valorización 
de los conocimientos tradicionales.

A lo largo del programa, numerosas organizacio-
nes de productores establecieron alianzas con institu-
ciones de investigación y universidades, y más de 400 
agricultores fortalecieron sus capacidades para desar-
rollar prácticas agroecológicas, expandir la biodiversi-
dad productiva y contribuir a la seguridad alimentaria 
de sus comunidades.

Periodo de referencia: 2020–2025
Proyecto: FO-RI – Organizaciones Campesinas para la 
Resiliencia y la Inclusión  (AgriCord/Unión Europea)
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Red AgriCord y las Agroagencias 
involucradas

AgriCord es una alianza internacional que reúne a 13 agroagencias vinculadas a cooperativas y 
federaciones de agricultores. En el marco de FO-RI, estas organizaciones actúan como puentes entre 
productores, instituciones de investigación y gobiernos, ofreciendo apoyo técnico, capacitación y 
movilización de recursos.

El FO-RI está coordinado globalmente por la unidad de gestión de AgriCord, que promueve:
La articulación metodológica y técnica entre regiones y entre los agentes financiadores, como la 

Unión Europea y sus socios;
El intercambio de conocimientos para el desarrollo de capacidades en investigación participativa 

y agroecología;
La incidencia política internacional para un entorno favorable a la agricultura familiar y los avances 

agroecológicos.

Entre las agencias agrícolas participantes se encuentran Cresol (Brasil), FFD (Finlandia), Afdi (Fran-
cia), TRIAS (Bélgica), AsiaDHRRA (Asia) y Organizaciones de Agricultores del Pacífico (PIFON), 
articuladas con redes regionales como ROPPA, EAFF, PROPAC, SACAU y COPROFAM. Esta red 
multinivel garantiza la coherencia global y la diversidad territorial de las prácticas desarrolladas.

La implementación de FO-RI se organiza en cuatro componentes interconectados:

C1 – Amplía
La influencia política y la incidencia política, transformando la evidencia de la investigación- acción 
en influencia en políticas públicas y fortaleciendo las redes de organizaciones de productores.

C2 – Prepara
El desarrollo de capacidades y el apoyo metodológico para que las organizaciones de 
productores lleven a cabo procesos autónomos de investigación-acción agroecológica.

C3 – Articula
La coordinación y la gobernanza global, garantizando la coherencia estratégica, la alineación 
entre los socios y la integración de los componentes.

C4 – Experimenta
La implementación de la investigación-acción en el territorio, con experimentos agroecológicos 
liderados por las organizaciones de productores y la generación de evidencia práctica.
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FO-RI (Organizaciones de Campesinos para la Resiliencia y la Inclusión), financiado por la Unión 
Europea y coordinado por AgriCord, tiene como objetivo fortalecer el protagonismo de las organiza-
ciones de productores en los procesos de transformación agroecológica, a través de la investigación-
-acción y la influencia en políticas públicas.

En América Latina, esta estrategia se implementó a través del Proyecto Innova Ecovida, un com-
ponente regional vinculado al Componente 4 del FO-RI, centrado en la experimentación agroecológi-
ca realizada directamente por agricultores.

La ejecución binacional estuvo a cargo de Cresol Agri-agência, responsable de la coordinación 
metodológica y territorial, en colaboración con la Fundación Diaconal Luterana (FLD/CAPA) en 
Brasil, en representación de la Red de Agroecología Ecovida, y con la Comisión Nacional de Desar-
rollo Rural (CNFR) y otras organizaciones afiliadas en Uruguay.

Entre 2022 y 2025, Innova Ecovida consolidó una red de experimentación territorial, articulando 
el conocimiento local y el apoyo técnico de universidades, instituciones públicas de investigación, 
servicios de extensión rural y cooperativas de agricultura familiar. Más de 1000 familias de agricultores 
participaron directamente en las acciones, llegando a aproximadamente 2500 personas a través de 
actividades de capacitación, intercambios y gestión del conocimiento.

Reconocido por integrar la ciencia y el conocimiento popular, el proyecto fortaleció la agroecolo-
gía como estrategia para la resiliencia climática, la inclusión productiva y la cooperación territorial. 
Para reflejar esta identidad, los comités políticos y operativos rebautizaron la iniciativa como Proyecto 
Innova Ecovida.

Este documento busca sistematizar las mejores prácticas de la implementación del Proyecto 
Innova Ecovida, centrándose en los aspectos organizativos, técnicos y comunicacionales desarrolla-
dos por las organizaciones involucradas, con el fin de:

Este documento busca identificar y analizar las experiencias transformadoras desarrolladas en 
Brasil y Uruguay, valorar las metodologías y capacidades de las organizaciones locales, difundir las 
lecciones aprendidas y visibilizar los resultados metodológicos alcanzados en el período 2022-2025.

La sistematización se construyó a partir de reuniones de los órganos colegiados del Proyecto 
Innova Ecovida, informes oficiales, registros técnicos y talleres de capitalización con socios, siguiendo 
el enfoque de la investigación-acción participativa y el aprendizaje institucional colaborativo. Este 
proceso consolidó a FO-RI como referente en investigación participativa y transformación campesina 
en ambos países, conectando a organizaciones campesinas, universidades, gobierno y sociedad civil.

Al inicio del proyecto, en 2022, el contexto territorial estuvo marcado por la inestabilidad econó-
mica, los impactos de la pandemia, la concentración de los mercados agroalimentarios y la creciente 
vulnerabilidad climática. En Brasil, esto se vio agravado por la retracción de las políticas públicas para 
la agricultura familiar y la desarticulación de las políticas agroecológicas. En Uruguay, a pesar de la 
presión del monocultivo, el país avanzaba en la implementación del Plan Nacional de Agroecología. 
Los eventos climáticos extremos ocurridos entre 2022 y 2024 exigieron adaptaciones continuas a los 
planes de trabajo.

El Proyecto Innova Ecovida se estructuró en torno a cuatro enfoques centrales: resiliencia, inclu-
sión, transformación y cooperación. La resiliencia se fortaleció a través de la diversidad productiva y 
el fortalecimiento organizativo. La inclusión garantizó el protagonismo de las mujeres y los jóvenes en 
los procesos de producción y gobernanza. La transformación fue resultado de la articulación entre el 
conocimiento local y la ciencia, con metodologías participativas y herramientas de experimentación. 
La cooperación interinstitucional y transnacional fomentó el intercambio entre pares, el aprendizaje 
Sur-Sur y la gestión compartida del conocimiento.

Entre 2022 y 2025, el proyecto consolidó una red binacional de procesos agroecológicos, trans-
formando vulnerabilidades en capacidades organizativas, fortaleciendo prácticas adaptativas y 
ampliando la influencia política de las organizaciones campesinas. A nivel institucional, el principal 
desafío fue construir una gobernanza común entre las distintas estructuras organizativas, alineada con 
el marco lógico y el sistema de indicadores del programa FO-RI.
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Entre 2022 y 2025, Innova Ecovida consolidó una red de experimentación territorial, articulando 
el conocimiento local y el apoyo técnico de universidades, instituciones públicas de investigación, 
servicios de extensión rural y cooperativas de agricultura familiar. Más de 1000 familias de agricultores 
participaron directamente en las acciones, llegando a aproximadamente 2500 personas a través de 
actividades de capacitación, intercambios y gestión del conocimiento.

Reconocido por integrar la ciencia y el conocimiento popular, el proyecto fortaleció la agroecolo-
gía como estrategia para la resiliencia climática, la inclusión productiva y la cooperación territorial. 
Para reflejar esta identidad, los comités políticos y operativos rebautizaron la iniciativa como Proyecto 
Innova Ecovida.

Este documento busca sistematizar las mejores prácticas de la implementación del Proyecto 
Innova Ecovida, centrándose en los aspectos organizativos, técnicos y comunicacionales desarrolla-
dos por las organizaciones involucradas, con el fin de:

Este documento busca identificar y analizar las experiencias transformadoras desarrolladas en 
Brasil y Uruguay, valorar las metodologías y capacidades de las organizaciones locales, difundir las 
lecciones aprendidas y visibilizar los resultados metodológicos alcanzados en el período 2022-2025.

La sistematización se construyó a partir de reuniones de los órganos colegiados del Proyecto 
Innova Ecovida, informes oficiales, registros técnicos y talleres de capitalización con socios, siguiendo 
el enfoque de la investigación-acción participativa y el aprendizaje institucional colaborativo. Este 
proceso consolidó a FO-RI como referente en investigación participativa y transformación campesina 
en ambos países, conectando a organizaciones campesinas, universidades, gobierno y sociedad civil.

Al inicio del proyecto, en 2022, el contexto territorial estuvo marcado por la inestabilidad econó-
mica, los impactos de la pandemia, la concentración de los mercados agroalimentarios y la creciente 
vulnerabilidad climática. En Brasil, esto se vio agravado por la retracción de las políticas públicas para 
la agricultura familiar y la desarticulación de las políticas agroecológicas. En Uruguay, a pesar de la 
presión del monocultivo, el país avanzaba en la implementación del Plan Nacional de Agroecología. 
Los eventos climáticos extremos ocurridos entre 2022 y 2024 exigieron adaptaciones continuas a los 
planes de trabajo.

El Proyecto Innova Ecovida se estructuró en torno a cuatro enfoques centrales: resiliencia, inclu-
sión, transformación y cooperación. La resiliencia se fortaleció a través de la diversidad productiva y 
el fortalecimiento organizativo. La inclusión garantizó el protagonismo de las mujeres y los jóvenes en 
los procesos de producción y gobernanza. La transformación fue resultado de la articulación entre el 
conocimiento local y la ciencia, con metodologías participativas y herramientas de experimentación. 
La cooperación interinstitucional y transnacional fomentó el intercambio entre pares, el aprendizaje 
Sur-Sur y la gestión compartida del conocimiento.

Entre 2022 y 2025, el proyecto consolidó una red binacional de procesos agroecológicos, trans-
formando vulnerabilidades en capacidades organizativas, fortaleciendo prácticas adaptativas y 
ampliando la influencia política de las organizaciones campesinas. A nivel institucional, el principal 
desafío fue construir una gobernanza común entre las distintas estructuras organizativas, alineada con 
el marco lógico y el sistema de indicadores del programa FO-RI.
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Red AgriCord y las Agroagencias 
involucradas

AgriCord es una alianza internacional que reúne a 13 agroagencias vinculadas a cooperativas y 
federaciones de agricultores. En el marco de FO-RI, estas organizaciones actúan como puentes entre 
productores, instituciones de investigación y gobiernos, ofreciendo apoyo técnico, capacitación y 
movilización de recursos.

El FO-RI está coordinado globalmente por la unidad de gestión de AgriCord, que promueve:
La articulación metodológica y técnica entre regiones y entre los agentes financiadores, como la 

Unión Europea y sus socios;
El intercambio de conocimientos para el desarrollo de capacidades en investigación participativa 

y agroecología;
La incidencia política internacional para un entorno favorable a la agricultura familiar y los avances 

agroecológicos.

Entre las agencias agrícolas participantes se encuentran Cresol (Brasil), FFD (Finlandia), Afdi (Fran-
cia), TRIAS (Bélgica), AsiaDHRRA (Asia) y Organizaciones de Agricultores del Pacífico (PIFON), 
articuladas con redes regionales como ROPPA, EAFF, PROPAC, SACAU y COPROFAM. Esta red 
multinivel garantiza la coherencia global y la diversidad territorial de las prácticas desarrolladas.

La implementación de FO-RI se organiza en cuatro componentes interconectados:

C1 – Amplía
La influencia política y la incidencia política, transformando la evidencia de la investigación- acción 
en influencia en políticas públicas y fortaleciendo las redes de organizaciones de productores.

C2 – Prepara
El desarrollo de capacidades y el apoyo metodológico para que las organizaciones de 
productores lleven a cabo procesos autónomos de investigación-acción agroecológica.

C3 – Articula
La coordinación y la gobernanza global, garantizando la coherencia estratégica, la alineación 
entre los socios y la integración de los componentes.

C4 – Experimenta
La implementación de la investigación-acción en el territorio, con experimentos agroecológicos 
liderados por las organizaciones de productores y la generación de evidencia práctica.
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FO-RI (Organizaciones de Campesinos para la Resiliencia y la Inclusión), financiado por la Unión 
Europea y coordinado por AgriCord, tiene como objetivo fortalecer el protagonismo de las organiza-
ciones de productores en los procesos de transformación agroecológica, a través de la investigación-
-acción y la influencia en políticas públicas.

En América Latina, esta estrategia se implementó a través del Proyecto Innova Ecovida, un com-
ponente regional vinculado al Componente 4 del FO-RI, centrado en la experimentación agroecológi-
ca realizada directamente por agricultores.

La ejecución binacional estuvo a cargo de Cresol Agri-agência, responsable de la coordinación 
metodológica y territorial, en colaboración con la Fundación Diaconal Luterana (FLD/CAPA) en 
Brasil, en representación de la Red de Agroecología Ecovida, y con la Comisión Nacional de Desar-
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gía como estrategia para la resiliencia climática, la inclusión productiva y la cooperación territorial. 
Para reflejar esta identidad, los comités políticos y operativos rebautizaron la iniciativa como Proyecto 
Innova Ecovida.

Este documento busca sistematizar las mejores prácticas de la implementación del Proyecto 
Innova Ecovida, centrándose en los aspectos organizativos, técnicos y comunicacionales desarrolla-
dos por las organizaciones involucradas, con el fin de:

Este documento busca identificar y analizar las experiencias transformadoras desarrolladas en 
Brasil y Uruguay, valorar las metodologías y capacidades de las organizaciones locales, difundir las 
lecciones aprendidas y visibilizar los resultados metodológicos alcanzados en el período 2022-2025.

La sistematización se construyó a partir de reuniones de los órganos colegiados del Proyecto 
Innova Ecovida, informes oficiales, registros técnicos y talleres de capitalización con socios, siguiendo 
el enfoque de la investigación-acción participativa y el aprendizaje institucional colaborativo. Este 
proceso consolidó a FO-RI como referente en investigación participativa y transformación campesina 
en ambos países, conectando a organizaciones campesinas, universidades, gobierno y sociedad civil.

Al inicio del proyecto, en 2022, el contexto territorial estuvo marcado por la inestabilidad econó-
mica, los impactos de la pandemia, la concentración de los mercados agroalimentarios y la creciente 
vulnerabilidad climática. En Brasil, esto se vio agravado por la retracción de las políticas públicas para 
la agricultura familiar y la desarticulación de las políticas agroecológicas. En Uruguay, a pesar de la 
presión del monocultivo, el país avanzaba en la implementación del Plan Nacional de Agroecología. 
Los eventos climáticos extremos ocurridos entre 2022 y 2024 exigieron adaptaciones continuas a los 
planes de trabajo.

El Proyecto Innova Ecovida se estructuró en torno a cuatro enfoques centrales: resiliencia, inclu-
sión, transformación y cooperación. La resiliencia se fortaleció a través de la diversidad productiva y 
el fortalecimiento organizativo. La inclusión garantizó el protagonismo de las mujeres y los jóvenes en 
los procesos de producción y gobernanza. La transformación fue resultado de la articulación entre el 
conocimiento local y la ciencia, con metodologías participativas y herramientas de experimentación. 
La cooperación interinstitucional y transnacional fomentó el intercambio entre pares, el aprendizaje 
Sur-Sur y la gestión compartida del conocimiento.

Entre 2022 y 2025, el proyecto consolidó una red binacional de procesos agroecológicos, trans-
formando vulnerabilidades en capacidades organizativas, fortaleciendo prácticas adaptativas y 
ampliando la influencia política de las organizaciones campesinas. A nivel institucional, el principal 
desafío fue construir una gobernanza común entre las distintas estructuras organizativas, alineada con 
el marco lógico y el sistema de indicadores del programa FO-RI.
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Gobernanza
del Proyecto
Innova Ecovida

La gobernanza del Proyecto Innova Ecovi-
da se concibió como un elemento estructurante 
para garantizar que la investigación-acción agro-
ecológica se mantuviera anclada en la realidad de 
los agricultores y conectada con la producción 
continua de conocimiento técnico, metodológi-
co y político. Dentro del programa FO-RI, la 
gobernanza desempeñó un papel estratégico al 
fortalecer el protagonismo de las organizaciones 
de productores, garantizar la coherencia entre 
las decisiones políticas y las dinámicas territoria-
les y articular los diferentes componentes del 
programa.

Al integrar la experimentación de campo, la 
capacitación, la sistematización y la incidencia 
política, la gobernanza permitió que los resulta-
dos generados en el territorio retroalimentaran 
los procesos de toma de decisiones a nivel 
nacional, regional y global, reforzando la legiti-
midad de la agroecología como estrategia para la 
resiliencia climática, productiva y organizativa.

El modelo de gobernanza de Innova Ecovi-
da se estructuró en tres niveles complementa-
rios, asegurando un flujo continuo entre la 
formulación estratégica, la implementación 
técnica y el impacto territorial.
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1. Nível Estratégico e Político
Comitê de Governança Estratégica Brasil & Uruguai (CNFR – Rede Ecovida – Cresol)

O Comitê de Governança Estratégica Brasil–Uruguai, composto pela CNFR, Rede Ecovida 
e Cresol Agri-agência, foi responsável pelas decisões macro do projeto. Suas atribuições incluíram a 
definição de diretrizes estratégicas, priorizações temáticas e articulações institucionais, garantindo o 
alinhamento do componente regional às diretrizes globais do FO-RI e às agendas nacionais de agroe-
cologia.

Esse nível atuou como elo entre o Comitê Político Global do FO-RI, coordenado pela AgriCord, 
e os parceiros territoriais, assegurando coerência entre objetivos regionais e globais, além da conexão 
com políticas públicas relacionadas à agricultura familiar e à agroecologia.

2. Nível Técnico de Implementação
Comitê Técnico Binacional (CNFR – Rede Ecovida/ FLD – Cresol Agri-agência)

O Comitê Técnico Binacional, integrado pela CNFR, Rede Ecovida/FLD e Cresol Agri-agên-
cia, constituiu o núcleo operacional do projeto. Esse comitê foi responsável por traduzir as decisões 
estratégicas em planos de trabalho, coordenar a execução técnica e acompanhar o desempenho das 
atividades nos territórios.

Entre suas funções estiveram o acompanhamento das Unidades de Referência, o monitoramento 
das linhas de pesquisa e inovação agroecológica e a sistematização de dados, evidências e relatórios 
técnicos. Também coube a esse nível integrar universidades, institutos de pesquisa, órgãos públicos e 
entidades de extensão rural (Uruguai: UDELAR (Faculdade de Agronomia), INIA, MGAP, UTU, 
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A governança do Projeto Innova Ecovida foi concebida como um elemento estruturante para garantir
que a pesquisa-ação agroecológica permanecesse ancorada na realidade dos agricultores e agricultoras
e conectada à produção contínua de conhecimentos técnicos, metodológicos e políticos. No âmbito do
programa FO-RI, a governança cumpriu um papel estratégico ao fortalecer o protagonismo das
organizações de produtores, assegurar coerência entre decisões políticas e dinâmicas territoriais e
articular os diferentes componentes do programa.

Ao integrar experimentação no campo, formação, sistematização e incidência política, a governança
permitiu que os resultados gerados no território retroalimentassem processos decisórios em níveis
nacionais, regionais e globais, reforçando a legitimidade da agroecologia como estratégia de resiliência
climática, produtiva e organizacional.

O modelo de governança do Innova Ecovida foi estruturado em três níveis complementares,
assegurando fluxo contínuo entre formulação estratégica, implementação técnica e impacto territorial.
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1. Nivel Estratégico y Político
Comité de Gobernanza Estratégica Brasil-Uruguay (CNFR – Red Ecovida – Cresol)

El Comité de Gobernanza Estratégica Brasil-Uruguay, integrado por el CNFR, la Red Ecovida y 
la agencia Cresol Agro, fue responsable de las decisiones a nivel macro del proyecto. Sus responsabili-
dades incluyeron la definición de directrices estratégicas, priorizaciones temáticas y articulaciones 
institucionales, asegurando la alineación del componente regional con las directrices globales de 
FO-RI y las agendas nacionales de agroecología.

Este nivel actuó como enlace entre el Comité Político Global de FO-RI, coordinado por Agri-
Cord, y los socios territoriales, asegurando la coherencia entre los objetivos regionales y globales, así 
como la conexión con las políticas públicas relacionadas con la agricultura familiar y la agroecología.

2. Nivel Técnico de Implementación
Comité Técnico Binacional (CNFR – Red Ecovida/FLD – Cresol Agri-agencia)

El Comité Técnico Binacional, integrado por el CNFR, la Red Ecovida/FLD y la Agencia 
Agropecuaria Cresol, constituyó el núcleo operativo del proyecto. Este comité fue responsable de 
traducir las decisiones estratégicas en planes de trabajo, coordinar la ejecución técnica y monitorear el 
desempeño de las actividades en los territorios.

Entre sus funciones se encontraban el monitoreo de las Unidades de Referencia, el seguimiento 
de las líneas de investigación e innovación agroecológica, y la sistematización de datos, evidencia e 
informes técnicos. Este nivel también fue responsable de integrar universidades, institutos de investi-
gación, organismos públicos y entidades de extensión rural (Uruguay:  UDELAR (Facultad de Agro-
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Brasil: Embrapa, EPAGRI, IDR-PR, UFPR, UTFPR, UNIOESTE, UFFS, CAPA, MMC e Rede 
Ecovida), garantindo suporte científico e metodológico aos processos de pesquisa-ação.

3. Nível de Campo e Impacto
Explorações Agrícolas de Investigação e Innovação – 45 Unidades (Brasil e Uruguai)

As unidades produtivas constituem o coração do Componente 4, onde a pesquisa-ação ocorre 
diretamente com agricultores e agricultoras. São espaços de experimentação real, conduzidos por 
famílias que testam práticas agroecológicas, validam tecnologias sociais e produzem conhecimento 
com a contribuição de técnicas e técnicos e pesquisadores.

4. Dimensão de Advocacy e Incidência Regional
COPROFAM – Confederação das Organizações de Produtores Familiares do MERCOSUL 
Ampliado atua como parceira estratégica do Innova Ecovida para fortalecer a incidência política 
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Fortalecer a narrativa da agroecologia como caminho de resiliência climática, econômica e social.
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parência da gestão e permitiu que aprendizados e desafios fossem compartilhados de forma sistemáti-
ca entre os dois países.
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nomía), INIA, MGAP, UTU; Brasil: Embrapa, EPAGRI, IDR-PR, UFPR, UTFPR, UNIOESTE, 
UFFS, CAPA, MMC y Rede Ecovida), garantizando el apoyo científico y metodológico a los procesos 
de investigación-acción.

3. Nivel de Campo e Impacto
Proyectos de Investigación e Innovación Agropecuaria – 45 Unidades (Brasil y Uruguay)

Las unidades de producción constituyen el núcleo del Componente 4, donde se lleva a cabo la 
investigación-acción directamente con los agricultores. Son espacios de experimentación real, dirigi-
dos por familias que prueban prácticas agroecológicas, validan tecnologías sociales y generan conoci-
miento con la contribución de técnicos e investigadores.

Características principales:
Las unidades funcionaron como laboratorios vivos para la experimentación agroecológica, espa-

cios de formación práctica e intercambio entre agricultores, técnicos e investigadores. Los resultados 
generados en estos territorios impulsaron los procesos de capitalización (C2) y la incidencia política 
(C1), asegurando que la evidencia del campo orientara las decisiones en otros niveles del programa.

4. Dimensión de Asistencia e Incidencia Regional
COPROFAM – Confederación de Organizaciones de Productores Familiares del 
MERCOSUR Ampliado actúa como socio estratégico de Innova Ecovida para fortalecer la 
incidencia política de los resultados del FO-RI. Su participación conecta las innovaciones 
territoriales con las agendas regionales para la agricultura familiar y la agroecología, aumentando la 
visibilidad de las organizaciones de productores en el debate público.

Funciones principales:
Transmitir la evidencia generada en las Unidades Regionales a los espacios políticos regionales.
Articular el FO-RI con las iniciativas del MERCOSUR ampliado y las redes continentales.
Fortalecer la narrativa de la agroecología como camino hacia la resiliencia climática, económica y social.

A través de esta articulación, los resultados del proyecto impulsaron debates sobre políticas públi-
cas, marcos regulatorios y estrategias de financiamiento para la transición agroecológica, aumentando 
la visibilidad de las organizaciones de productores en el diálogo regional.

La gobernanza del proyecto se apoyó en un programa regular de reuniones y canales de comuni-
cación permanentes. El Comité Estratégico se reunió semestralmente, asegurando la alineación 
política y el ajuste de las prioridades. 

El Comité Técnico Binacional celebró reuniones trimestrales, supervisando la ejecución de las 
actividades y promoviendo ajustes metodológicos. 

Los equipos técnicos nacionales mantuvieron reuniones periódicas para garantizar la continui-
dad operativa y una respuesta rápida a las demandas del campo.
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O sucesso desta proposta de governança, veio do fluxo permanente de troca de informa-
ções. As organizações representadas tanto no comitê político quanto no comitê operacional e as 
equipes de coordenação técnica mantiveram comunicação constante, compartilhando avanços, 
dificuldades e aprendizados. 

Essa prática permitiu que os parceiros dos dois países conhecessem as ações realizadas em 
cada território, identificassem oportunidades de maior interação e contribuíssem mutuamente 
com sugestões e soluções.

Com esse conjunto de mecanismos, o Innova Ecovida consolidou uma governança funcional, 
clara e participativa, uma boa prática que demonstra como a coordenação entre diferentes níveis e 
organizações fortalece os processos de experimentação, melhora a gestão do projeto e amplia os 
impactos da agroecologia na agricultura familiar.

Como desdobramento direto dessa governança, o Projeto Innova Ecovida participou de 
espaços qualificados de diálogo político e articulação regional. Destaca-se o Taller de Capaci-
tação em Transição Agroecológica e Adaptação dos Sistemas de Produção Familiar 
frente às Mudanças Climáticas, realizado em novembro de 2024, em Montevidéu, no âmbito 
da COPROFAM e da REAF-MERCOSUL.
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Este flujo continuo de información fortaleció la cooperación entre los socios, aumentó la transpa-
rencia en la gestión y permitió compartir sistemáticamente las lecciones aprendidas y los desafíos entre 
ambos países.

El éxito de esta propuesta de gobernanza provino del intercambio permanente de información. 
Las organizaciones representadas en los comités político y operativo, así como los equipos de 
coordinación técnica, mantuvieron una comunicación constante, compartiendo avances, 
dificultades y lecciones aprendidas. 

Esta práctica permitió a los socios de ambos países conocer las acciones realizadas en cada terri-
torio, identificar oportunidades para una mayor interacción y aportar mutuamente sugerencias y 
soluciones.

Con este conjunto de mecanismos, Innova Ecovida consolidó una gobernanza funcional, clara y 
participativa, una buena práctica que demuestra cómo la coordinación entre diferentes niveles y orga-
nizaciones fortalece los procesos de experimentación, mejora la gestión de proyectos y amplía los 
impactos de la agroecología en la agricultura familiar.

Como resultado directo de esta gobernanza, el Proyecto Innova Ecovida participó en espacios 
cualificados de diálogo político y coordinación regional. Destaca el Taller de Capacitación sobre 
Transición Agroecológica y Adaptación de los Sistemas de Producción Familiar al 
Cambio Climático, que se celebrará en noviembre de 2024 en Montevideo en el marco de 
COPROFAM y REAF-MERCOSUR.
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Elementos de innovación en la práctica
(Gobernanza Global/Local)

Guía de Buenas Prácticas del Proyecto INNOVA Ecovida – Brasil y Uruguay (FO-RI)

Como parte de las estrategias regionales de coordinación e incidencia del Proyecto Innova Ecovi-
da, se celebraron seminarios virtuales regionales, coordinados por COPROFAM, para difundir y deba-
tir la investigación dirigida por las organizaciones de agricultores en el marco del FO-RI. En las reunio-
nes se presentaron avances, metodologías y resultados de experiencias territoriales en Uruguay y Brasil, 
fortaleciendo el diálogo entre organizaciones de productores, socios técnicos y actores institucionales. 
En conjunto, los seminarios reforzaron la conexión entre la experimentación sobre el terreno (C4), la 
gobernanza y la articulación institucional (C3) y la amplificación política y la defensa regional (C1).

Además, el proyecto formó parte de los seminarios regionales virtuales coordinados por DSIRA 
Connect América Latina y el Caribe, celebrados en Bogotá en junio de 2024, reforzando los intercam-
bios entre proyectos, organizaciones de agricultores, investigadores y responsables políticos.

El modelo de gobernanza de Innova Ecovida presenta elementos transformadores relevantes al 
articular, de forma integrada, las escalas global, nacional y territorial, combinando coherencia metodo-
lógica con flexibilidad operativa. La incorporación de la dimensión territorial a nivel estratégico garan-
tiza que las decisiones del proyecto se basen permanentemente en las realidades locales, fortaleciendo 
la adaptabilidad y la pertinencia de las estrategias adoptadas.

La valorización de las relaciones horizontales entre familias y organizaciones campesinas, inspira-
da en el enfoque campesino-campesino y campesino-técnico, consolida a los productores como prota-
gonistas de la innovación y los procesos de aprendizaje colectivo, promoviendo la construcción com-
partida de conocimientos y soluciones implementadas.
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Conexión eficiente entre los niveles global, nacional y local.
Comunicación continua entre comités y equipos.
Decisiones estratégicas basadas en la evidencia de campo.
Participación activa de las organizaciones de productores.
Rutinas regulares que agilizan y cohesionan la gestión.
Gobernanza binacional integrada entre Brasil y Uruguay.
Articulación directa entre investigación, capacitación y asistencia.
Sistematización de experiencias, capacitación de agentes multiplicadores y establecimiento 

de diferentes canales de comunicación para el aprendizaje.

Recomendaciones para la Replicación
de Buenas Prácticas

La gobernanza del proyecto se estructura en dos niveles principales de acción (estratégico y técni-
co), articulados por un eje transversal de sistematización y comunicación. El nivel estratégico, al 
integrar el componente territorial, establece un flujo continuo entre la formulación, la toma de decisio-
nes y la retroalimentación, permitiendo que la evidencia generada en el campo influya en las orienta-
ciones estratégicas y las decisiones políticas a nivel global de FO-RI. El nivel técnico, a su vez, es 
responsable de la ejecución metodológica, el seguimiento de las acciones, el apoyo a los equipos terri-
toriales y la consolidación de la información y los indicadores.

Otra característica distintiva es la capacidad interorganizacional y multinivel del mecanismo de 
gobernanza, que reúne a movimientos sociales, cooperativas, agencias agrícolas, institutos de investi-
gación, organizaciones campesinas y redes regionales de asistencia. Esta composición potencia la 
legitimidad de las decisiones, fortalece la capacidad institucional de las organizaciones involucradas y 
promueve la convergencia de diversas agendas y conocimientos.

La regularidad de las reuniones a diferentes escalas (semestrales, trimestrales y mensuales) contri-
buye a la construcción de una gobernanza viva, dinámica y accesible, capaz de acelerar los procesos de 
toma de decisiones, promover la resolución colaborativa de desafíos y fortalecer el enfoque de investi-
gación-acción de una manera más robusta, transparente y participativa.

Finalmente, el modelo de gobernanza destaca por reconocer e institucionalizar los flujos de siste-
matización y comunicación horizontal, conectando equipos técnicos, organismos estratégicos y orga-
nizaciones territoriales. Este mecanismo amplía la circulación del conocimiento, genera acumulacio-
nes colectivas y sustenta la cohesión del proyecto en distintos contextos nacionales, reforzando su 
consistencia metodológica y su impacto transformador.

Replicar esta buena práctica de gobernanza requiere la existencia de estructuras organizativas 
capaces de articular los niveles político, técnico y territorial. Se recomienda establecer comités estraté-
gicos y operativos con una representación equilibrada de organizaciones de productores, socios técni-
cos e instituciones de investigación.

Guía de Buenas Prácticas del Proyecto INNOVA Ecovida – Brasil y Uruguay (FO-RI)



e instituições de pesquisa.

É fundamental assegurar rotinas regulares de coordenação, mecanismos de comunicação hori-
zontal e vinculação da governança a processos de formação e capitalização. A replicação deve priori-
zar a participação ativa de mulheres, jovens e lideranças territoriais, fortalecendo o papel das organiza-
ções de produtores como protagonistas da pesquisa e inovação agroecológica.

Criar comitês representativos e interorganizacionais.
Manter reuniões periódicas em diferentes níveis.
Garantir canais de comunicação horizontal para que as informações se difundam.
Integrar pesquisa-ação à tomada de decisão, avaliando sempre cada fase.
Fortalecer participação de mulheres e jovens intencionalmente criada dentro das ações.
Vincular governança às redes territoriais locais, por meio de eventos, ações, entre outros.
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Crear comités representativos e interorganizacionales.
Mantener reuniones periódicas a diferentes niveles.
Asegurar canales de comunicación horizontales para la difusión de la información.
Integrar la investigación-acción en la toma de decisiones, evaluando constantemente 

cada fase.
Fortalecer la participación intencional de mujeres y jóvenes en las acciones.
Vincular la gobernanza con las redes territoriales locales mediante eventos, acciones 

y otros medios.
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Es fundamental garantizar rutinas regulares de coordinación, mecanismos de comunicación hori-
zontal y vincular la gobernanza con los procesos de capacitación y capitalización. La replicación debe 
priorizar la participación activa de mujeres, jóvenes y líderes territoriales, fortaleciendo el rol de las 
organizaciones de productores como protagonistas de la investigación e innovación agroecológica.
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Implementación
de la Metodología
de Campesino a
Campesino (CaC)
en la Investigación-
Acción de Innova
Ecovida

1. Contexto y Justificación de 
la Práctica

La Metodología de Campesino a Campesi-
no (CaC) fue incorporada por Innova Ecovida 
como un enfoque estructurante para la investi-
gación-acción en Brasil, bajo la coordinación de 
la Red de Agroecología Ecovida y la Fundación 
Diaconal Luterana (FLD) a través del Programa 
de Agroecología CAPA. CaC es una pedagogía 
basada en la praxis campesina con el ciclo prác-
tica-teoría-práctica.

En ella, los agricultores se convierten en 
sujetos centrales de la producción de conoci-
miento, articulando el conocimiento tradicional, 
la experimentación práctica y las contribuciones 
técnico-científicas.

Aplicada en el Componente 4 (investigaci-
ón-acción liderada por agricultores) del progra-
ma FO-RI, la metodología refuerza el protago-
nismo de las familias productoras, creando un 
entorno donde la innovación, la experimentaci-
ón y la validación de prácticas agroecológicas se 
realizan directamente en los agroecosistemas, 
generando referencias aplicables a las realidades 
locales.

Guía de Buenas Prácticas del Proyecto INNOVA Ecovida – Brasil y Uruguay (FO-RI)



2. Aplicación de la Metodología en el Proyecto

El Proyecto Innova Ecovida estructuró sus procesos de investigación-acción mediante la creación 
de grupos de trabajo temáticos, organizados en torno a los ejes estratégicos del proyecto: semillas y 
plántulas agroecológicas, bioinsumos y Sistema de Siembra Directa de Hortalizas (SPDH). Estos 
grupos permitieron profundizar en el debate técnico, identificar desafíos comunes y guiar colectiva-
mente los procesos de experimentación en los territorios.

A partir de esta organización temática, se establecieron Unidades de Referencia de Investigación-Ac-
ción, coordinadas directamente por grupos de familias campesinas. En estas unidades, las familias definie-
ron preguntas de investigación, realizaron experimentos en condiciones reales de producción y compar-
tieron sistemáticamente los resultados, fortaleciendo el aprendizaje horizontal y la autonomía técnica.

Este proceso se complementó con reuniones técnicas y temáticas, celebradas con la participación 
activa de familias campesinas, líderes locales y asesores técnicos, tanto en temas estratégicos como 
directamente en las Unidades de Referencia. Estos espacios fomentaron el intercambio de experien-
cias, la mejora de las prácticas agroecológicas y la consolidación de las Unidades de Referencia (UR) 
como espacios dinámicos de capacitación, experimentación y difusión de conocimientos en las 
siguientes áreas:

Bioinsumos y biofertilizantes
Sistema de Siembra Directa de Hortalizas (SPDH)
Semillas y plántulas agroecológicas

Con base en esto, se implementaron 30 Unidades de Referencia (UR) de Investigación-Acción: 10 
en SSI, 10 en bioinsumos y 10 en semillas y plántulas. Cada RU fue dirigida directamente por grupos 
de familias campesinas, quienes desarrollaron sus planes de estudio, definieron preguntas de investiga-

A governança do Projeto Innova Ecovida foi concebida como um elemento estruturante para garantir
que a pesquisa-ação agroecológica permanecesse ancorada na realidade dos agricultores e agricultoras
e conectada à produção contínua de conhecimentos técnicos, metodológicos e políticos. No âmbito do
programa FO-RI, a governança cumpriu um papel estratégico ao fortalecer o protagonismo das
organizações de produtores, assegurar coerência entre decisões políticas e dinâmicas territoriais e
articular os diferentes componentes do programa.

Ao integrar experimentação no campo, formação, sistematização e incidência política, a governança
permitiu que os resultados gerados no território retroalimentassem processos decisórios em níveis
nacionais, regionais e globais, reforçando a legitimidade da agroecologia como estratégia de resiliência
climática, produtiva e organizacional.

O modelo de governança do Innova Ecovida foi estruturado em três níveis complementares,
assegurando fluxo contínuo entre formulação estratégica, implementação técnica e impacto territorial.
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Área de cobertura de la Red Ecovida en Brasil
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Surge como una crítica al modelo convencional de asistencia técnica, que es vertical, tecno-
crático y coloca al técnico como protagonista, dejando a la familia campesina en un papel pasivo.

La propuesta del CaC es construir un proceso horizontal, participativo y liberador en el que 
los campesinos sean sujetos centrales en la transformación de su producción. El aprendizaje se 
produce principalmente cuando un agricultor visita a otro que ya ha encontrado soluciones 
agroecológicas exitosas a problemas similares. Este intercambio directo fomenta la creatividad, 
el uso del conocimiento local y la autonomía productiva. Asimismo, con base en la estructura 
organizativa, se definen planes prioritarios para abordar los principales problemas. 
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CaC es una metodología de proceso social desarrollada 
hace 40 años por agricultores indígenas en Guatemala y que 
ha tenido mucho éxito en Centroamérica, México, Cuba, 
entre otros países. El momento pedagógico central en un 
proceso de CaC ocurre cuando un agricultor con un proble-
ma de producción (por ejemplo, una plaga) visita la finca de 
otro agricultor que ya ha implementado con éxito una soluci-
ón agroecológica para el mismo problema. El aprendizaje es 
horizontal, de agricultor a agricultor. La base es el diálogo 
de conocimientos entre agricultores, y entre agricultores y 
facilitadores técnicos de los procesos. (Manual de la Metodo-
logía de Agricultor a Agricultor – MST – CE, 2019)

ción y realizaron experimentos, compartiendo los resultados dentro de los grupos, centros e instancias 
de la Red Ecovida.

La metodología CaC se implementó de manera integrada dentro de la estructura organizativa de 
la Red Ecovida, que reúne a 34 centros y 2848 familias, garantizando la capilaridad y la rápida difusión 
de las experiencias desarrolladas. FLD, a través del programa CAPA Agroecología, brindó asistencia 
técnica continua, garantizando el apoyo metodológico y la integración entre los centros.

3. Actividades Desarrolladas

La práctica implicó un conjunto coordinado de acciones participativas:

Ronda de presentaciones de proyectos de investigación
Reuniones e Intercambios
Reuniones temáticas, días de campo y talleres que reunieron a familias campesinas, técnicos y socios.
Intercambios nacionales entre RU, con una fuerte participación de jóvenes.
Intercambios binacionales Brasil-Uruguay, ampliando el diálogo sobre la transición agroecológica.



A CaC integra elementos da Educação Popular e utiliza ferramentas como assembleias, 
oficinas, Diagnóstico Rápido Participativo (DRP), visitas e intercâmbios, fortalecendo proces-
sos comunitários e políticos. A metodologia também se articula à estratégia global das organiza-
ções campesinas, ligada à defesa da soberania alimentar, permanência no território e resistência 
ao modelo agrícola do capital.

Entre os princípios fundamentais da CAC para territorializar a agroecologia, destacam-se:
1. Começar devagar e pequeno;
2. Capacidade de sistematicidade;
3. Soluções adequadas e a partir da realidade local;
4. Obter resultados rápidos e visíveis;
5. Experimentar em pequena escala;
6. Promover o efeito multiplicador.

A metodologia reforça práticas sustentáveis, diversificadas, comunitárias e de longo prazo, 
colocando o saber camponês como base da inovação.

Fonte: https://mst.org.br/2021/02/17/metodologia-de-camponesa-a-campones-a-camponesa-a-campo 
nes-e-a-territorializacao-da-agroecologia

O método Campesino a Campesino aplicado no Projeto Innova Ecovida (Brasil) reforçou de 
maneira decisiva o vínculo orgânico entre o movimento agroecológico, as organizações territoriais e o 
objetivo global do FO-RI, promovendo maior coesão e fluidez entre pesquisa, formação e ação comu-
nitária ampliando a geração de impactos. 

Sua aplicação permitiu integrar de forma articulada diferentes atores e famílias agricultoras com 
os núcleos da Rede Ecovida, organizações locais e instituições parceiras, criando um ambiente colabo-
rativo que conectou práticas experimentais, saberes tradicionais e aportes técnico-científicos. 

A partir dessa dinâmica, consolidou-se uma rede de cooperação que envolveu 15 organizações 
locais e 12 instituições de ensino, pesquisa e extensão, fortalecendo a qualidade metodológica e expan-
dindo o alcance das experiências desenvolvidas.

Os resultados alcançados demonstram o potencial transformador da metodologia. As 30 Unida-
des de Referência se consolidaram como verdadeiros laboratórios vivos de pesquisa participativa, nos 
quais as famílias agricultoras desenvolveram e validaram práticas de manejo vinculadas ao SPDH, à 
produção de bioinsumos e ao melhoramento e conservação de sementes e mudas. Esse processo 
resultou na incorporação de agroecológicas desenvolvidas por 129 famílias, indicando uma rápida 
capacidade de difusão e adaptação das tecnologias sociais desenvolvidas no projeto.

Do ponto de vista organizativo, a capilaridade dos núcleos da Rede Ecovida foi determinante para 
ampliar o alcance das práticas experimentadas. As URs se transformaram em referências territoriais 
consolidadas, inspirando novos grupos e fortalecendo o trabalho coletivo de base comunitária. 
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El CaC integra elementos de Educación Popular y utiliza herramientas como asambleas, 
talleres, Diagnóstico Rápido Participativo (DRP), visitas e intercambios, fortaleciendo los 
procesos comunitarios y políticos. La metodología también se vincula con la estrategia global 
de las organizaciones campesinas, vinculada a la defensa de la soberanía alimentaria, la perma-
nencia en el territorio y la resistencia al modelo agrícola del capital.

Entre los principios fundamentales del CAC para la territorialización de la agroecología destacan:
Comenzar poco a poco y a pequeña escala;
Capacidad de sistematicidad;
Soluciones apropiadas basadas en la realidad local;
Obtener resultados rápidos y visibles;
Experimentar a pequeña escala;
Promover el efecto multiplicador.

La metodología refuerza prácticas sostenibles, diversificadas, comunitarias y a largo plazo, 
colocando el conocimiento campesino como base para la innovación.

Fuente:https://mst.org.br/2021/02/17/metodologia-de-camponesa-a-campones-a-camponesa-a- 
campones-e-a-territorializacao-da-agroecologia/

El método Campesino a Campesino aplicado en el Proyecto Innova Ecovida (Brasil) fortaleció 
decisivamente el vínculo orgánico entre el movimiento agroecológico, las organizaciones territoriales 
y el objetivo general de FO-RI, promoviendo una mayor cohesión y fluidez entre la investigación, la 
capacitación y la acción comunitaria, ampliando así la generación de impactos. 

Su aplicación permitió la integración articulada de diferentes actores y familias campesinas con los 
núcleos de la Red Ecovida, las organizaciones locales y las instituciones socias, creando un entorno 
colaborativo que conectó prácticas experimentales, conocimientos tradicionales y contribuciones 
técnico-científicas. 

A partir de esta dinámica, se consolidó una red de cooperación que involucra a 15 organizaciones 
locales y 12 instituciones educativas, de investigación y de extensión, fortaleciendo la calidad metodo-
lógica y ampliando el alcance de las experiencias desarrolladas.

Los resultados obtenidos demuestran el potencial transformador de la metodología. Las 30 
Unidades de Referencia se han consolidado como verdaderos laboratorios vivos de investigación 
participativa, en los que familias campesinas desarrollaron y validaron prácticas de gestión vinculadas 
a la Producción y Desarrollo Sostenible de los Seres Humanos (SPDH), la producción de bioinsumos 
y el mejoramiento y conservación de semillas y plántulas. Este proceso resultó en la incorporación de 
prácticas agroecológicas desarrolladas por 129 familias, lo que indica una rápida capacidad de difusión 
y adaptación de las tecnologías sociales desarrolladas en el proyecto.

Desde el punto de vista organizativo, la capilaridad de los núcleos de la Red Ecovida fue crucial para 
ampliar el alcance de las prácticas experimentadas. Las Unidades de Referencia se han consolidado como 
referentes territoriales, inspirando a nuevos grupos y fortaleciendo el trabajo colectivo comunitario. 
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A prática também impulsionou avanços significativos na participação social: 46 mulheres assumi-
ram papéis centrais nos processos de tomada de decisão das URs, incluindo funções de coordenação 
geral e liderança de núcleos, com destaque para duas unidades conduzidas exclusivamente por mulhe-
res dedicadas à produção de sementes e mudas. Os jovens, por sua vez, tiveram papel ativo na condu-
ção de experimentos e intercâmbios, ampliando sua presença no movimento agroecológico e contri-
buindo para a renovação geracional.

No campo da formação e da gestão do conhecimento, o projeto promoveu 15 encontros presenciais
que reuniram mais de 1100 participantes, consolidando espaços de aprendizagem coletiva e partilha de 
experiências entre famílias agricultoras, técnicos e parceiros institucionais. 

Esse processo de trabalho focado em eixos temáticos resultou na publica-
ção das sistematizações das experiências das URs lançado durante o 13º 
Encontro Ampliado da Rede Ecovida, em 2025.

A síntese dessas aprendizagens fortalecerá a memória técnica do movi-
mento e servirá como referência para a continuidade e ampliação de práticas de 
transição agroecológica em toda a região.

Elementos de inovação metodológica
A prática se destaca pela integração qualificada entre o saber camponês e o conhecimento técnico-

-científico, articulando a experiência das famílias agricultoras com a contribuição de universidades, 
institutos de pesquisa e organizações de assessoria. 

Essa complementaridade produziu soluções adaptadas às realidades locais e fortaleceu o papel 
dos agricultores como pesquisadores e formuladores de conhecimento. A metodologia Campesina a 
Campesino, ao estruturar o processo em ciclos contínuos de prática–teoria–prática, consolidou a 
pesquisa-ação como instrumento de empoderamento produtivo e político, ampliando a autonomia 
das famílias e sua capacidade de intervenção nos rumos da transição agroecológica regional.

A construção territorial colaborativa territorial ganhou destaque ao incorporar de maneira estraté-
gica o protagonismo das mulheres e dos jovens, seja na condução das URs, na liderança de processos 
decisórios ou na realização dos intercâmbios. Essa participação ampliada gerou maior diversidade de 
perspectivas, soluções mais robustas e fortalecimento geracional dentro do movimento agroecológico.

Por fim, o vínculo orgânico promovido pela da metodologia junto ao movimento da agroecologia 
garantiu sua continuidade após o término do projeto, uma vez que foi incorporada às dinâmicas inter-
nas da Rede Ecovida. A CaC tornou-se uma prática metodológica sustentada por processos já existen-
tes, como reuniões de núcleos, encontros temáticos, intercâmbios e a atuação de organizações de 
assessoria, assegurando que os aprendizados e as inovações sigam se desenvolvendo de forma autôno-
ma e permanente.

A prática também impulsionou avanços significativos na participação social: 46 mulheres assumi-
ram papéis centrais nos processos de tomada de decisão das URs, incluindo funções de coordenação 
geral e liderança de núcleos, com destaque para duas unidades conduzidas exclusivamente por mulhe-
res dedicadas à produção de sementes e mudas. Os jovens, por sua vez, tiveram papel ativo na condu-
ção de experimentos e intercâmbios, ampliando sua presença no movimento agroecológico e contri-
buindo para a renovação geracional.

No campo da formação e da gestão do conhecimento, o projeto promoveu 15 encontros presenciais
que reuniram mais de 1100 participantes, consolidando espaços de aprendizagem coletiva e partilha de 
experiências entre famílias agricultoras, técnicos e parceiros institucionais. 

Esse processo de trabalho focado em eixos temáticos resultou na publica-
ção das sistematizações das experiências das URs lançado durante o 13º 
Encontro Ampliado da Rede Ecovida, em 2025.

A síntese dessas aprendizagens fortalecerá a memória técnica do movi-
mento e servirá como referência para a continuidade e ampliação de práticas de 
transição agroecológica em toda a região.

Elementos de inovação metodológica
A prática se destaca pela integração qualificada entre o saber camponês e o conhecimento técnico-

-científico, articulando a experiência das famílias agricultoras com a contribuição de universidades, 
institutos de pesquisa e organizações de assessoria. 
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exclusivamente por mujeres dedicadas a la producción de semillas y plántulas. Los jóvenes, a su vez, 
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En el ámbito de la formación y la gestión del conocimiento, el proyecto promovió 15 encuentros 
presenciales que congregaron a más de 1100 participantes, consolidando espacios de aprendizaje 
colectivo e intercambio de experiencias entre familias campesinas, técnicos y socios institucionales. 

Este proceso de trabajo, centrado en ejes temáticos, dio como resultado la 
publicación de las sistematizaciones de las experiencias de las Unidades Rurales 
(UR), lanzadas durante la XIII Reunión Ampliada de la Red Ecovida en 2025.

La síntesis de estos aprendizajes fortalecerá la memoria técnica del movi-
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Elementos de innovación metodológica.

Conozca el
CÓDIGO QR.

La práctica destaca por su cualificada integración entre el conocimiento campesino y el conoci-
miento técnico-científico, articulando la experiencia de las familias campesinas con la contribución de 
universidades, institutos de investigación y organizaciones de asesoramiento. 

Esta complementariedad generó soluciones adaptadas a las realidades locales y fortaleció el papel 
de los agricultores como investigadores y formuladores de conocimiento. La metodología Campesina a 
Campesino, al estructurar el proceso en ciclos continuos de práctica-teoría-práctica, consolidó la inves-
tigación-acción como instrumento de empoderamiento productivo y político, ampliando la autonomía 
de las familias y su capacidad de intervención en el proceso de transición agroecológica regional.

La construcción territorial colaborativa cobró relevancia al incorporar estratégicamente el prota-
gonismo de mujeres y jóvenes, ya sea en la gestión de las UR, en la conducción de los procesos de 
toma de decisiones o en la realización de intercambios. Esta mayor participación generó una mayor 
diversidad de perspectivas, soluciones más sólidas y un fortalecimiento generacional dentro del movi-
miento agroecológico.

Finalmente, el vínculo orgánico que la metodología promovió con el movimiento agroecológico 
garantizó su continuidad tras la finalización del proyecto, al incorporarse a la dinámica interna de la 
Red Ecovida. El CaC se convirtió en una práctica metodológica sustentada en procesos existentes, 
como reuniones de núcleo, reuniones temáticas, intercambios y el trabajo de las organizaciones aseso-
ras, garantizando que el aprendizaje y las innovaciones se sigan desarrollando de forma autónoma y 
permanente.
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Integração plena entre saber camponês e conhecimento técnico-científico.
Pesquisa-ação como instrumento de empoderamento produtivo e político.
Alta capacidade de replicação e difusão gerada pela capilaridade dos núcleos.
Co-inovação territorial com protagonismo de mulheres e jovens.
Metodologia orgânica ao movimento agroecológico, garantindo continuidade após o projeto.

A efetiva replicação da metodologia Camponês(a)-a-Camponês(a) exige uma combinação entre 
organização social, práticas pedagógicas horizontais e processos continuados de experimentação 
comunitária. A seguir, apresenta-se um passo a passo que integra todos esses elementos para orientar 
sua implementação em diferentes territórios.

1. Criar bases organizativas e vínculos territoriais

A força da metodologia CaC depende da existência de processos organizativos vivos. Por isso, sua 
implantação deve começar pelo estabelecimento de vínculos orgânicos com movimentos, associações, 
cooperativas, redes territoriais e outras organizações de base. Esses espaços garantem a legitimidade 
do processo, a participação das famílias agricultoras e a continuidade das ações.

2. Formar os sujeitos-chave: promotores, facilitadores e núcleos de 
referência

A multiplicação só ocorre quando há pessoas preparadas para assumir papéis estratégicos. Assim, 
é essencial:

Identificar famílias agricultoras que já aplicam práticas agroecológicas bem-sucedidas;
Prepará-los como promotores(as), capazes de ensinar a partir de sua própria experiência;
Articular facilitadores(as) que organizem visitas, intercâmbios e processos pedagógicos;
Consolidar Unidades de Referência (URs) como “espaços-escola”, espaços permanentes de experi-

mentação, demonstração e aprendizagem comunitária.

As URs integram famílias agricultoras, assessorias técnicas e parceiros institucionais em um fluxo 
contínuo de observação, pesquisa e validação coletiva.

3. Priorizar a participação de mulheres e jovens

Desde o planejamento da prática, deve-se garantir que mulheres e jovens atuem como sujeitos 
centrais, reconhecendo seu papel estratégico na transformação, na experimentação e na sustentabilida-
de das iniciativas agroecológicas. A multiplicação é mais forte quando essas vozes são amplificadas.

4. Articular assessoria técnica, pesquisa, intercâmbios e formação
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A força da metodologia CaC depende da existência de processos organizativos vivos. Por isso, sua 
implantação deve começar pelo estabelecimento de vínculos orgânicos com movimentos, associações, 
cooperativas, redes territoriais e outras organizações de base. Esses espaços garantem a legitimidade 
do processo, a participação das famílias agricultoras e a continuidade das ações.

2. Formar os sujeitos-chave: promotores, facilitadores e núcleos de 
referência

A multiplicação só ocorre quando há pessoas preparadas para assumir papéis estratégicos. Assim, 
é essencial:

Identificar famílias agricultoras que já aplicam práticas agroecológicas bem-sucedidas;
Prepará-los como promotores(as), capazes de ensinar a partir de sua própria experiência;
Articular facilitadores(as) que organizem visitas, intercâmbios e processos pedagógicos;
Consolidar Unidades de Referência (URs) como “espaços-escola”, espaços permanentes de experi-

mentação, demonstração e aprendizagem comunitária.

As URs integram famílias agricultoras, assessorias técnicas e parceiros institucionais em um fluxo 
contínuo de observação, pesquisa e validação coletiva.

3. Priorizar a participação de mulheres e jovens

Desde o planejamento da prática, deve-se garantir que mulheres e jovens atuem como sujeitos 
centrais, reconhecendo seu papel estratégico na transformação, na experimentação e na sustentabilida-
de das iniciativas agroecológicas. A multiplicação é mais forte quando essas vozes são amplificadas.

4. Articular assessoria técnica, pesquisa, intercâmbios e formação

O CaC é um processo formativo vivo. Sua potência depende da integração entre:
Assessoria técnica participativa, que apoia sem substituir o protagonismo camponês;

Integração plena entre saber camponês e conhecimento técnico-científico.
Pesquisa-ação como instrumento de empoderamento produtivo e político.
Alta capacidade de replicação e difusão gerada pela capilaridade dos núcleos.
Co-inovação territorial com protagonismo de mulheres e jovens.
Metodologia orgânica ao movimento agroecológico, garantindo continuidade após o projeto.

A efetiva replicação da metodologia Camponês(a)-a-Camponês(a) exige uma combinação entre 
organização social, práticas pedagógicas horizontais e processos continuados de experimentação 
comunitária. A seguir, apresenta-se um passo a passo que integra todos esses elementos para orientar 
sua implementação em diferentes territórios.

1. Criar bases organizativas e vínculos territoriais

A força da metodologia CaC depende da existência de processos organizativos vivos. Por isso, sua 
implantação deve começar pelo estabelecimento de vínculos orgânicos com movimentos, associações, 
cooperativas, redes territoriais e outras organizações de base. Esses espaços garantem a legitimidade 
do processo, a participação das famílias agricultoras e a continuidade das ações.

2. Formar os sujeitos-chave: promotores, facilitadores e núcleos de 
referência

A multiplicação só ocorre quando há pessoas preparadas para assumir papéis estratégicos. Assim, 
é essencial:

Identificar famílias agricultoras que já aplicam práticas agroecológicas bem-sucedidas;
Prepará-los como promotores(as), capazes de ensinar a partir de sua própria experiência;
Articular facilitadores(as) que organizem visitas, intercâmbios e processos pedagógicos;
Consolidar Unidades de Referência (URs) como “espaços-escola”, espaços permanentes de experi-

mentação, demonstração e aprendizagem comunitária.

As URs integram famílias agricultoras, assessorias técnicas e parceiros institucionais em um fluxo 
contínuo de observação, pesquisa e validação coletiva.

3. Priorizar a participação de mulheres e jovens

Desde o planejamento da prática, deve-se garantir que mulheres e jovens atuem como sujeitos 
centrais, reconhecendo seu papel estratégico na transformação, na experimentação e na sustentabilida-
de das iniciativas agroecológicas. A multiplicação é mais forte quando essas vozes são amplificadas.

4. Articular assessoria técnica, pesquisa, intercâmbios e formação

O CaC é um processo formativo vivo. Sua potência depende da integração entre:
Assessoria técnica participativa, que apoia sem substituir o protagonismo camponês;

21

Integração plena entre saber camponês e conhecimento técnico-científico.
Pesquisa-ação como instrumento de empoderamento produtivo e político.
Alta capacidade de replicação e difusão gerada pela capilaridade dos núcleos.
Co-inovação territorial com protagonismo de mulheres e jovens.
Metodologia orgânica ao movimento agroecológico, garantindo continuidade após o projeto.

A efetiva replicação da metodologia Camponês(a)-a-Camponês(a) exige uma combinação entre 
organização social, práticas pedagógicas horizontais e processos continuados de experimentação 
comunitária. A seguir, apresenta-se um passo a passo que integra todos esses elementos para orientar 
sua implementação em diferentes territórios.

1. Criar bases organizativas e vínculos territoriais

A força da metodologia CaC depende da existência de processos organizativos vivos. Por isso, sua 
implantação deve começar pelo estabelecimento de vínculos orgânicos com movimentos, associações, 
cooperativas, redes territoriais e outras organizações de base. Esses espaços garantem a legitimidade 
do processo, a participação das famílias agricultoras e a continuidade das ações.

2. Formar os sujeitos-chave: promotores, facilitadores e núcleos de 
referência

A multiplicação só ocorre quando há pessoas preparadas para assumir papéis estratégicos. Assim, 
é essencial:

Identificar famílias agricultoras que já aplicam práticas agroecológicas bem-sucedidas;
Prepará-los como promotores(as), capazes de ensinar a partir de sua própria experiência;
Articular facilitadores(as) que organizem visitas, intercâmbios e processos pedagógicos;
Consolidar Unidades de Referência (URs) como “espaços-escola”, espaços permanentes de experi-

mentação, demonstração e aprendizagem comunitária.

As URs integram famílias agricultoras, assessorias técnicas e parceiros institucionais em um fluxo 
contínuo de observação, pesquisa e validação coletiva.

3. Priorizar a participação de mulheres e jovens

Desde o planejamento da prática, deve-se garantir que mulheres e jovens atuem como sujeitos 
centrais, reconhecendo seu papel estratégico na transformação, na experimentação e na sustentabilida-
de das iniciativas agroecológicas. A multiplicação é mais forte quando essas vozes são amplificadas.

4. Articular assessoria técnica, pesquisa, intercâmbios e formação

O CaC é um processo formativo vivo. Sua potência depende da integração entre:
Assessoria técnica participativa, que apoia sem substituir o protagonismo camponês;

Integração plena entre saber camponês e conhecimento técnico-científico.
Pesquisa-ação como instrumento de empoderamento produtivo e político.
Alta capacidade de replicação e difusão gerada pela capilaridade dos núcleos.
Co-inovação territorial com protagonismo de mulheres e jovens.
Metodologia orgânica ao movimento agroecológico, garantindo continuidade após o projeto.

A efetiva replicação da metodologia Camponês(a)-a-Camponês(a) exige uma combinação entre 
organização social, práticas pedagógicas horizontais e processos continuados de experimentação 
comunitária. A seguir, apresenta-se um passo a passo que integra todos esses elementos para orientar 
sua implementação em diferentes territórios.

1. Criar bases organizativas e vínculos territoriais

A força da metodologia CaC depende da existência de processos organizativos vivos. Por isso, sua 
implantação deve começar pelo estabelecimento de vínculos orgânicos com movimentos, associações, 
cooperativas, redes territoriais e outras organizações de base. Esses espaços garantem a legitimidade 
do processo, a participação das famílias agricultoras e a continuidade das ações.

2. Formar os sujeitos-chave: promotores, facilitadores e núcleos de 
referência

A multiplicação só ocorre quando há pessoas preparadas para assumir papéis estratégicos. Assim, 
é essencial:

Identificar famílias agricultoras que já aplicam práticas agroecológicas bem-sucedidas;
Prepará-los como promotores(as), capazes de ensinar a partir de sua própria experiência;
Articular facilitadores(as) que organizem visitas, intercâmbios e processos pedagógicos;
Consolidar Unidades de Referência (URs) como “espaços-escola”, espaços permanentes de experi-

mentação, demonstração e aprendizagem comunitária.

As URs integram famílias agricultoras, assessorias técnicas e parceiros institucionais em um fluxo 
contínuo de observação, pesquisa e validação coletiva.

3. Priorizar a participação de mulheres e jovens

Desde o planejamento da prática, deve-se garantir que mulheres e jovens atuem como sujeitos 
centrais, reconhecendo seu papel estratégico na transformação, na experimentação e na sustentabilida-
de das iniciativas agroecológicas. A multiplicação é mais forte quando essas vozes são amplificadas.

4. Articular assessoria técnica, pesquisa, intercâmbios e formação

O CaC é um processo formativo vivo. Sua potência depende da integração entre:
Assessoria técnica participativa, que apoia sem substituir o protagonismo camponês;

Integração plena entre saber camponês e conhecimento técnico-científico.
Pesquisa-ação como instrumento de empoderamento produtivo e político.
Alta capacidade de replicação e difusão gerada pela capilaridade dos núcleos.
Co-inovação territorial com protagonismo de mulheres e jovens.
Metodologia orgânica ao movimento agroecológico, garantindo continuidade após o projeto.

A efetiva replicação da metodologia Camponês(a)-a-Camponês(a) exige uma combinação entre 
organização social, práticas pedagógicas horizontais e processos continuados de experimentação 
comunitária. A seguir, apresenta-se um passo a passo que integra todos esses elementos para orientar 
sua implementação em diferentes territórios.

1. Criar bases organizativas e vínculos territoriais

A força da metodologia CaC depende da existência de processos organizativos vivos. Por isso, sua 
implantação deve começar pelo estabelecimento de vínculos orgânicos com movimentos, associações, 
cooperativas, redes territoriais e outras organizações de base. Esses espaços garantem a legitimidade 
do processo, a participação das famílias agricultoras e a continuidade das ações.

2. Formar os sujeitos-chave: promotores, facilitadores e núcleos de 
referência

A multiplicação só ocorre quando há pessoas preparadas para assumir papéis estratégicos. Assim, 
é essencial:

Identificar famílias agricultoras que já aplicam práticas agroecológicas bem-sucedidas;
Prepará-los como promotores(as), capazes de ensinar a partir de sua própria experiência;
Articular facilitadores(as) que organizem visitas, intercâmbios e processos pedagógicos;
Consolidar Unidades de Referência (URs) como “espaços-escola”, espaços permanentes de experi-

mentação, demonstração e aprendizagem comunitária.

As URs integram famílias agricultoras, assessorias técnicas e parceiros institucionais em um fluxo 
contínuo de observação, pesquisa e validação coletiva.

3. Priorizar a participação de mulheres e jovens

Desde o planejamento da prática, deve-se garantir que mulheres e jovens atuem como sujeitos 
centrais, reconhecendo seu papel estratégico na transformação, na experimentação e na sustentabilida-
de das iniciativas agroecológicas. A multiplicação é mais forte quando essas vozes são amplificadas.

4. Articular assessoria técnica, pesquisa, intercâmbios e formação

O CaC é um processo formativo vivo. Sua potência depende da integração entre:
Assessoria técnica participativa, que apoia sem substituir o protagonismo camponês;

Integração plena entre saber camponês e conhecimento técnico-científico.
Pesquisa-ação como instrumento de empoderamento produtivo e político.
Alta capacidade de replicação e difusão gerada pela capilaridade dos núcleos.
Co-inovação territorial com protagonismo de mulheres e jovens.
Metodologia orgânica ao movimento agroecológico, garantindo continuidade após o projeto.

A efetiva replicação da metodologia Camponês(a)-a-Camponês(a) exige uma combinação entre 
organização social, práticas pedagógicas horizontais e processos continuados de experimentação 
comunitária. A seguir, apresenta-se um passo a passo que integra todos esses elementos para orientar 
sua implementação em diferentes territórios.

1. Criar bases organizativas e vínculos territoriais

A força da metodologia CaC depende da existência de processos organizativos vivos. Por isso, sua 
implantação deve começar pelo estabelecimento de vínculos orgânicos com movimentos, associações, 
cooperativas, redes territoriais e outras organizações de base. Esses espaços garantem a legitimidade 
do processo, a participação das famílias agricultoras e a continuidade das ações.

2. Formar os sujeitos-chave: promotores, facilitadores e núcleos de 
referência

A multiplicação só ocorre quando há pessoas preparadas para assumir papéis estratégicos. Assim, 
é essencial:

Identificar famílias agricultoras que já aplicam práticas agroecológicas bem-sucedidas;
Prepará-los como promotores(as), capazes de ensinar a partir de sua própria experiência;
Articular facilitadores(as) que organizem visitas, intercâmbios e processos pedagógicos;
Consolidar Unidades de Referência (URs) como “espaços-escola”, espaços permanentes de experi-

mentação, demonstração e aprendizagem comunitária.

As URs integram famílias agricultoras, assessorias técnicas e parceiros institucionais em um fluxo 
contínuo de observação, pesquisa e validação coletiva.

3. Priorizar a participação de mulheres e jovens

Desde o planejamento da prática, deve-se garantir que mulheres e jovens atuem como sujeitos 
centrais, reconhecendo seu papel estratégico na transformação, na experimentação e na sustentabilida-
de das iniciativas agroecológicas. A multiplicação é mais forte quando essas vozes são amplificadas.

4. Articular assessoria técnica, pesquisa, intercâmbios e formação

O CaC é um processo formativo vivo. Sua potência depende da integração entre:
Assessoria técnica participativa, que apoia sem substituir o protagonismo camponês;

Integração plena entre saber camponês e conhecimento técnico-científico.
Pesquisa-ação como instrumento de empoderamento produtivo e político.
Alta capacidade de replicação e difusão gerada pela capilaridade dos núcleos.
Co-inovação territorial com protagonismo de mulheres e jovens.
Metodologia orgânica ao movimento agroecológico, garantindo continuidade após o projeto.

A efetiva replicação da metodologia Camponês(a)-a-Camponês(a) exige uma combinação entre 
organização social, práticas pedagógicas horizontais e processos continuados de experimentação 
comunitária. A seguir, apresenta-se um passo a passo que integra todos esses elementos para orientar 
sua implementação em diferentes territórios.

1. Criar bases organizativas e vínculos territoriais

A força da metodologia CaC depende da existência de processos organizativos vivos. Por isso, sua 
implantação deve começar pelo estabelecimento de vínculos orgânicos com movimentos, associações, 
cooperativas, redes territoriais e outras organizações de base. Esses espaços garantem a legitimidade 
do processo, a participação das famílias agricultoras e a continuidade das ações.

2. Formar os sujeitos-chave: promotores, facilitadores e núcleos de 
referência

A multiplicação só ocorre quando há pessoas preparadas para assumir papéis estratégicos. Assim, 
é essencial:

Identificar famílias agricultoras que já aplicam práticas agroecológicas bem-sucedidas;
Prepará-los como promotores(as), capazes de ensinar a partir de sua própria experiência;
Articular facilitadores(as) que organizem visitas, intercâmbios e processos pedagógicos;
Consolidar Unidades de Referência (URs) como “espaços-escola”, espaços permanentes de experi-

mentação, demonstração e aprendizagem comunitária.

As URs integram famílias agricultoras, assessorias técnicas e parceiros institucionais em um fluxo 
contínuo de observação, pesquisa e validação coletiva.

3. Priorizar a participação de mulheres e jovens

Desde o planejamento da prática, deve-se garantir que mulheres e jovens atuem como sujeitos 
centrais, reconhecendo seu papel estratégico na transformação, na experimentação e na sustentabilida-
de das iniciativas agroecológicas. A multiplicação é mais forte quando essas vozes são amplificadas.

4. Articular assessoria técnica, pesquisa, intercâmbios e formação

O CaC é um processo formativo vivo. Sua potência depende da integração entre:
Assessoria técnica participativa, que apoia sem substituir o protagonismo camponês;

Integração plena entre saber camponês e conhecimento técnico-científico.
Pesquisa-ação como instrumento de empoderamento produtivo e político.
Alta capacidade de replicação e difusão gerada pela capilaridade dos núcleos.
Co-inovação territorial com protagonismo de mulheres e jovens.
Metodologia orgânica ao movimento agroecológico, garantindo continuidade após o projeto.

A efetiva replicação da metodologia Camponês(a)-a-Camponês(a) exige uma combinação entre 
organização social, práticas pedagógicas horizontais e processos continuados de experimentação 
comunitária. A seguir, apresenta-se um passo a passo que integra todos esses elementos para orientar 
sua implementação em diferentes territórios.

1. Criar bases organizativas e vínculos territoriais

A força da metodologia CaC depende da existência de processos organizativos vivos. Por isso, sua 
implantação deve começar pelo estabelecimento de vínculos orgânicos com movimentos, associações, 
cooperativas, redes territoriais e outras organizações de base. Esses espaços garantem a legitimidade 
do processo, a participação das famílias agricultoras e a continuidade das ações.

2. Formar os sujeitos-chave: promotores, facilitadores e núcleos de 
referência

A multiplicação só ocorre quando há pessoas preparadas para assumir papéis estratégicos. Assim, 
é essencial:

Identificar famílias agricultoras que já aplicam práticas agroecológicas bem-sucedidas;
Prepará-los como promotores(as), capazes de ensinar a partir de sua própria experiência;
Articular facilitadores(as) que organizem visitas, intercâmbios e processos pedagógicos;
Consolidar Unidades de Referência (URs) como “espaços-escola”, espaços permanentes de experi-

mentação, demonstração e aprendizagem comunitária.

As URs integram famílias agricultoras, assessorias técnicas e parceiros institucionais em um fluxo 
contínuo de observação, pesquisa e validação coletiva.

3. Priorizar a participação de mulheres e jovens

Desde o planejamento da prática, deve-se garantir que mulheres e jovens atuem como sujeitos 
centrais, reconhecendo seu papel estratégico na transformação, na experimentação e na sustentabilida-
de das iniciativas agroecológicas. A multiplicação é mais forte quando essas vozes são amplificadas.

4. Articular assessoria técnica, pesquisa, intercâmbios e formação

O CaC é um processo formativo vivo. Sua potência depende da integração entre:
Assessoria técnica participativa, que apoia sem substituir o protagonismo camponês;

Integração plena entre saber camponês e conhecimento técnico-científico.
Pesquisa-ação como instrumento de empoderamento produtivo e político.
Alta capacidade de replicação e difusão gerada pela capilaridade dos núcleos.
Co-inovação territorial com protagonismo de mulheres e jovens.
Metodologia orgânica ao movimento agroecológico, garantindo continuidade após o projeto.

A efetiva replicação da metodologia Camponês(a)-a-Camponês(a) exige uma combinação entre 
organização social, práticas pedagógicas horizontais e processos continuados de experimentação 
comunitária. A seguir, apresenta-se um passo a passo que integra todos esses elementos para orientar 
sua implementação em diferentes territórios.

1. Criar bases organizativas e vínculos territoriais

A força da metodologia CaC depende da existência de processos organizativos vivos. Por isso, sua 
implantação deve começar pelo estabelecimento de vínculos orgânicos com movimentos, associações, 
cooperativas, redes territoriais e outras organizações de base. Esses espaços garantem a legitimidade 
do processo, a participação das famílias agricultoras e a continuidade das ações.

2. Formar os sujeitos-chave: promotores, facilitadores e núcleos de 
referência

A multiplicação só ocorre quando há pessoas preparadas para assumir papéis estratégicos. Assim, 
é essencial:

Identificar famílias agricultoras que já aplicam práticas agroecológicas bem-sucedidas;
Prepará-los como promotores(as), capazes de ensinar a partir de sua própria experiência;
Articular facilitadores(as) que organizem visitas, intercâmbios e processos pedagógicos;
Consolidar Unidades de Referência (URs) como “espaços-escola”, espaços permanentes de experi-

mentação, demonstração e aprendizagem comunitária.

As URs integram famílias agricultoras, assessorias técnicas e parceiros institucionais em um fluxo 
contínuo de observação, pesquisa e validação coletiva.

3. Priorizar a participação de mulheres e jovens

Desde o planejamento da prática, deve-se garantir que mulheres e jovens atuem como sujeitos 
centrais, reconhecendo seu papel estratégico na transformação, na experimentação e na sustentabilida-
de das iniciativas agroecológicas. A multiplicação é mais forte quando essas vozes são amplificadas.

4. Articular assessoria técnica, pesquisa, intercâmbios e formação

O CaC é um processo formativo vivo. Sua potência depende da integração entre:
Assessoria técnica participativa, que apoia sem substituir o protagonismo camponês;

Integração plena entre saber camponês e conhecimento técnico-científico.
Pesquisa-ação como instrumento de empoderamento produtivo e político.
Alta capacidade de replicação e difusão gerada pela capilaridade dos núcleos.
Co-inovação territorial com protagonismo de mulheres e jovens.
Metodologia orgânica ao movimento agroecológico, garantindo continuidade após o projeto.

A efetiva replicação da metodologia Camponês(a)-a-Camponês(a) exige uma combinação entre 
organização social, práticas pedagógicas horizontais e processos continuados de experimentação 
comunitária. A seguir, apresenta-se um passo a passo que integra todos esses elementos para orientar 
sua implementação em diferentes territórios.

1. Criar bases organizativas e vínculos territoriais

A força da metodologia CaC depende da existência de processos organizativos vivos. Por isso, sua 
implantação deve começar pelo estabelecimento de vínculos orgânicos com movimentos, associações, 
cooperativas, redes territoriais e outras organizações de base. Esses espaços garantem a legitimidade 
do processo, a participação das famílias agricultoras e a continuidade das ações.

2. Formar os sujeitos-chave: promotores, facilitadores e núcleos de 
referência

A multiplicação só ocorre quando há pessoas preparadas para assumir papéis estratégicos. Assim, 
é essencial:

Identificar famílias agricultoras que já aplicam práticas agroecológicas bem-sucedidas;
Prepará-los como promotores(as), capazes de ensinar a partir de sua própria experiência;
Articular facilitadores(as) que organizem visitas, intercâmbios e processos pedagógicos;
Consolidar Unidades de Referência (URs) como “espaços-escola”, espaços permanentes de experi-

mentação, demonstração e aprendizagem comunitária.

As URs integram famílias agricultoras, assessorias técnicas e parceiros institucionais em um fluxo 
contínuo de observação, pesquisa e validação coletiva.

3. Priorizar a participação de mulheres e jovens

Desde o planejamento da prática, deve-se garantir que mulheres e jovens atuem como sujeitos 
centrais, reconhecendo seu papel estratégico na transformação, na experimentação e na sustentabilida-
de das iniciativas agroecológicas. A multiplicação é mais forte quando essas vozes são amplificadas.

4. Articular assessoria técnica, pesquisa, intercâmbios e formação

O CaC é um processo formativo vivo. Sua potência depende da integração entre:
Assessoria técnica participativa, que apoia sem substituir o protagonismo camponês;

Integración plena entre el conocimiento campesino y el conocimiento técnico-científico.
Investigación-acción como instrumento de empoderamiento productivo y político.
Alta capacidad de replicación y difusión generada por la capilaridad de los núcleos.
Coinnovación territorial con el protagonismo de mujeres y jóvenes.
Metodología orgánica para el movimiento agroecológico, garantizando su continuidad tras el proyecto.

La replicación efectiva de la metodología de Campesino a Campesino requiere una combinación 
de organización social, prácticas pedagógicas horizontales y procesos continuos de experimentación 
comunitaria. A continuación, se presenta una guía paso a paso que integra todos estos elementos para 
guiar su implementación en diferentes territorios.
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Pesquisa e experimentação local, orientadas por problemas reais do território;
Intercâmbios presenciais, onde o aprendizado horizontal acontece na prática;
Processos sistemáticos de formação, com oficinas, DRPs, assembleias e encontros.

Essa articulação cria condições para aprofundar, validar e difundir as inovações agroecológicas.

5. Organizar visitas de troca e aprendizagem horizontal

As visitas entre agricultores são o coração da metodologia. Elas permitem que:
Uma família com determinado desafio conheça outra que encontrou uma solução agroecológica;
A aprendizagem aconteça no território, vendo e tocando as práticas;
Os resultados se tornem visíveis e rapidamente aplicáveis em novas áreas.

Esse processo gera autonomia, motivação e um ambiente favorável ao efeito multiplicador.
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Para que a metodologia se expanda de forma orgânica e sustentável, é fundamental:
Conectar núcleos, organizações e territórios;
Construir redes de troca que acelerem a circulação das soluções testadas;
Fortalecer a cooperação entre camponeses, técnicos e instituições parceiras.
A rede garante com os encontros temáticos e dos grupos e núcleos que o conhecimento circule, se 

refine e se multiplique.
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Compartilhadas em encontros, feiras, visitas e materiais pedagógicos;
Valorizadas como referência para novos processos.

A sistematização e a circulação contínua de práticas e aprendizados asseguram que a CaC mante-
nha seu caráter multiplicador e se firme como estratégia de fortalecimento da agroecologia em diferen-
tes regiões.
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Ao final de cada ciclo de aprendizagem, agricultores que aplicaram com sucesso determinada 
prática passam a assumir o papel de promotores(as). Assim, a lógica é clara:

Quem aprende, ensina; quem ensina, inspira novos ciclos de transformação.
Esse é o motor que permite que a metodologia se expanda de maneira rápida, sustentável e cultu-

ralmente enraizada.
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Intercâmbios presenciais, onde o aprendizado horizontal acontece na prática;
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ralmente enraizada.

investigación y experimentación local, guiada por problemas reales del territorio;
Intercambios presenciales, donde el aprendizaje horizontal se lleva a cabo en la práctica;
procesos sistemáticos de capacitación, con talleres, Diagnósticos Rurales Participativos (DRP), 

asambleas y reuniones.
Esta articulación crea las condiciones para profundizar, validar y difundir las innovaciones agroecológicas.

5. Organizar intercambios y visitas de aprendizaje horizontal

Las visitas entre agricultores son el núcleo de la metodología. Permiten:
que una familia con un desafío específico se reúna con otra que ha encontrado una solución agroecológica;
que el aprendizaje se desarrolle en el territorio, observando y experimentando las prácticas;
que los resultados se hagan visibles y rápidamente aplicables en nuevas zonas.
Este proceso genera autonomía, motivación y un entorno propicio para un efecto multiplicador.

6. Crear redes de intercambio para la multiplicación territorial

Para que la metodología se expanda de forma orgánica y sostenible, es esencial:
conectar núcleos, organizaciones y territorios;
construir redes de intercambio que aceleren la circulación de soluciones probadas;
fortalecer la cooperación entre agricultores, técnicos e instituciones socias.
La red garantiza, mediante reuniones temáticas y reuniones de grupos y centros, la circulación, el 

perfeccionamiento y la multiplicación del conocimiento.

7. Sistematizar los resultados y promover los intercambios permanentes

La consolidación del CaC requiere que las experiencias:
se documenten y analicen colectivamente;
se compartan en reuniones, ferias, visitas y materiales educativos;
se valoren como referencia para nuevos procesos.
La sistematización y la circulación continua de prácticas y aprendizajes garantizan que el CaC 

mantenga su carácter multiplicador y se consolide como una estrategia para el fortalecimiento de la 
agroecología en diferentes regiones.

8. Estimular el efecto multiplicador.

Al final de cada ciclo de aprendizaje, los agricultores que han aplicado con éxito una práctica espe-
cífica comienzan a asumir el rol de promotores. Por lo tanto, la lógica está clara:

quienes aprenden, enseñan; quienes enseñan, inspiran nuevos ciclos de transformación.

Este es el motor que permite que la metodología se expanda de forma rápida, sostenible y con 
arraigo cultural.
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Recomendaciones para la Replicación

Asegurar vínculos organizacionales con movimientos o redes territoriales.
Establecer las UR como espacios permanentes de aprendizaje comunitario.
Integrar asistencia técnica, investigación, intercambios y capacitación.
Priorizar la participación de mujeres y jóvenes desde el diseño de la práctica.
Articular conexiones entre centros para acelerar la difusión de INNOVACIONES.

Para replicar la práctica eficazmente, es fundamental establecer un vínculo orgánico con movi-
mientos, redes territoriales u organizaciones de base, ya que la solidez de la metodología CaC depende 
de la existencia de procesos organizativos estructurados. Se recomienda implementar Unidades de 
Referencia (UR) como espacios permanentes de experimentación y aprendizaje comunitario, integran-
do a familias campesinas, asesores técnicos y socios institucionales en un flujo continuo de investigaci-
ón, observación y validación colectiva.

Otro aspecto esencial es la integración entre la asistencia técnica, la investigación, los intercambios 
y la capacitación. Estas dimensiones, al articularse, crean las condiciones para que la experimentación 
territorial se monitoree, profundice y difunda de forma consistente. 

Se debe priorizar la participación de mujeres y jóvenes desde el diseño de la práctica, garantizando 
que actúen como sujetos centrales del proceso y contribuyan a la diversidad y sostenibilidad de las 
prácticas desarrolladas.

Finalmente, se recomienda promover conexiones entre centros, organizaciones y territorios, 
creando redes de intercambio que aceleren la difusión de soluciones probadas y permitan la mejora 
continua de las prácticas. 

La circulación de experiencias, la sistematización de resultados y la promoción de intercambios son 
estrategias fundamentales para asegurar que la metodología CaC mantenga su carácter multiplicador y se 
consolide como una herramienta para el fortalecimiento de la agroecología en diferentes regiones.
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Projeto Innova Ecovida – FO-RI
América Latina – Uruguai

1. Contexto Socioprodutivo e 
Institucional

A Comissão Nacional de Fomento Rural 
(CNFR) é a principal organização representativa 
da agricultura familiar no Uruguai, congregando 
cem entidades de base e irradiando sua atuação 
sobre aproximadamente 17 mil produtores e 
produtores familiares em todo o país. Com uma 
trajetória marcada pela incidência política, apoio 
organizativo e promoção do desenvolvimento 
rural, a CNFR ocupa uma posição central na 
formulação e implementação de políticas públi-
cas voltadas à agricultura familiar.

Seu papel histórico como ponte entre insti-
tuições públicas como a Faculdade de Agrono-
mia da UDELAR, o INIA e o MGAP consoli-
dou um ambiente favorável para a pesquisa 
participativa, a validação de tecnologias apro-
priadas e a promoção de práticas sustentáveis. 

No âmbito do projeto Innova Ecovida, 
coordenado regionalmente pela Cresol Agri-a-
gência, a CNFR assumiu a liderança da imple-
mentação no Uruguai, integrando famílias 

Guía de Buenas Prácticas del Proyecto INNOVA Ecovida – Brasil y Uruguay (FO-RI)

Co-innovación
Agroecológica en
Sistemas Hortícolas
Familiares – CNFR /
Uruguay (2022-2025)

1. Contexto Socioproductivo e 
Institucional

La Comisión Nacional de Desarrollo Rural 
(CNFR) es la principal organización representa-
tiva de la agricultura familiar en Uruguay. Reúne 
a cien entidades de base y extiende sus activida-
des a aproximadamente 17.000 productores y 
agricultores familiares de todo el país. Con una 
trayectoria marcada por la incidencia política, el 
apoyo organizativo y la promoción del desar-
rollo rural, la CNFR ocupa un lugar central en la 
formulación e implementación de políticas 
públicas dirigidas a la agricultura familiar.

Su rol histórico como puente entre institu-
ciones públicas como la Facultad de Agronomía 
de la UDELAR, el INIA y el MGAP ha consoli-
dado un entorno favorable para la investigación 
participativa, la validación de tecnologías apro-
piadas y la promoción de prácticas sostenibles. 

En el marco del proyecto Innova Ecovida, 
coordinado regionalmente por Cresol Agri-a-
gência, el CNFR asumió el liderazgo de la imple-
mentación en Uruguay, integrando a familias de 



A governança do Projeto Innova Ecovida foi concebida como um elemento estruturante para garantir
que a pesquisa-ação agroecológica permanecesse ancorada na realidade dos agricultores e agricultoras
e conectada à produção contínua de conhecimentos técnicos, metodológicos e políticos. No âmbito do
programa FO-RI, a governança cumpriu um papel estratégico ao fortalecer o protagonismo das
organizações de produtores, assegurar coerência entre decisões políticas e dinâmicas territoriais e
articular os diferentes componentes do programa.

Ao integrar experimentação no campo, formação, sistematização e incidência política, a governança
permitiu que os resultados gerados no território retroalimentassem processos decisórios em níveis
nacionais, regionais e globais, reforçando a legitimidade da agroecologia como estratégia de resiliência
climática, produtiva e organizacional.

O modelo de governança do Innova Ecovida foi estruturado em três níveis complementares,
assegurando fluxo contínuo entre formulação estratégica, implementação técnica e impacto territorial.

25

agricultores, Sociedades de Desarrollo Rural (SFR) y cooperativas, universidades e instituciones 
gubernamentales en un esfuerzo articulado de coinnovación agroecológica y sistemas en transición.

2. Descripción de la Práctica: El Enfoque de Coinnovación

La práctica desarrollada por el CNFR se basa en el enfoque de coinnovación, una metodología utiliza-
da en varios proyectos interinstitucionales con la participación del CNFR y que combina tres pilares:

Sistemas Adaptativos Complejos,
Aprendizaje Social y
Monitoreo y Evaluación Dinámicos.

Este enfoque considera cada propiedad como un sistema vivo y su entorno, compuesto por 
personas, recursos naturales, capacidades culturales y condiciones económicas específicas. Así, la 
transformación no se aborda como una simple adopción de tecnología, sino como un proceso conti-
nuo de aprendizaje colectivo, reorganización productiva y toma de decisiones informada.

En el proyecto Innova Ecovida, el proceso de coinnovación se estructuró en cuatro fases secuen-
ciales, aplicadas de forma participativa:

Caracterización de los sistemas de producción familiar;
Diagnóstico técnico y socioeconómico participativo;
Rediseño de los sistemas de producción, desarrollado conjuntamente entre familias y técnicos;
Implementación, seguimiento y ajustes continuos.

Este método prioriza a las familias y a las organizaciones locales (SFR), asegurando que cada 
propuesta de innovación se adapte a las condiciones reales de cada unidad de investigación (recursos, 
limitaciones ambientales, mano de obra, prioridades familiares y contexto regional).

3. Buenas Prácticas Hortícolas (BPH) como eje de la Coinnovación

La práctica se organizó en torno a la implementación y el seguimiento de Buenas Prácticas Hortí-
colas validadas, organizadas en cuatro grupos centrales: 

Gestión del suelo: sistematización, rotaciones, cobertura vegetal, biofertilizantes;
Gestión del agua: calidad, disponibilidad, riego, drenaje;
Protección de cultivos: biopreparados, control biológico, materiales genéticos adaptados, diversi-

ficación;
Registros y planificación de unidades de referencia: cuadernos de campo, análisis productivo y 

económico.

Estas BPH, ya reconocidas y validadas en la agricultura familiar uruguaya, se integraron en la 
metodología de coinnovación, fortaleciendo la transición agroecológica basada en prácticas validadas 
y adaptables.
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El Enfoque de Coinnovación

Guía de Buenas Prácticas del Proyecto INNOVA Ecovida – Brasil y Uruguay (FO-RI)

Los sistemas de producción familiar presentan un alto grado de complejidad, lo que resultó en la 
incorporación de nuevas metodologías de investigación y extensión para abordarlos.

El enfoque de coinnovación es el resultado de la combinación de tres dominios: 
La teoría de sistemas adaptativos complejos (SIA), 
El aprendizaje social y 
El monitoreo y evaluación dinámicos orientados a la innovación. 

Que combinan diversas tecnologías, prácticas y conocimientos. 

Contribuye a mejorar la sostenibilidad de los sistemas de producción familiar mediante la imple-
mentación de procesos participativos, promoviendo el aprendizaje entre familias productoras, profe-
sionales y organizaciones locales. 

Implica un proceso de aprendizaje y adaptación de las propuestas tecnológicas a un proceso de 
cambio específico para cada propiedad, dentro de cada sistema y su familia. 

Debe ajustarse a la situación inicial, la disponibilidad de recursos y las particularidades de cada 
familia. Considera la propiedad como un sistema complejo compuesto por las personas que confor-
man la familia y los recursos biofísicos.
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Toda innovación sostenida en el tiempo es 
resultado de cambios en el comportamiento 
humano y del aprendizaje individual y colectivo. 

El monitoreo y la evaluación dinámicos 
requieren flexibilidad y adaptabilidad, ya que son 
procesos complejos que no se pueden predecir 
por completo, ya que ocurren situaciones impre-
vistas que deben revisarse periódicamente para 
ajustar las acciones y así seguir avanzando en el 
proceso.

Las 4 fases del ciclo de coinnovación son:
1- Caracterización del sistema de producción
2- Diagnóstico del sistema de producción
3- Desarrollo de una propuesta de rediseño del sistema
4- Implementación y monitoreo de los resultados 
de la propuesta

Scariato, 2018
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Estas buenas prácticas se clasifican en 4 categorías:

Manejo del suelos:
Sistematización de parcelas.
Establecimiento de rotaciones de cultivos con pasturas.
Cultivos de cobertura/abonos verdes.
Uso de acolchado vegetal.
Aplicación de enmiendas orgánicas del suelo y biofertilizantes.

Gestión del agua:
Agua de calidad en cantidad adecuada.
Sistemas de riego eficientes.
Uso de acolchado vegetal.
Drenaje y nivelación (sistematización).

Protección y sanidad de cultivos:
Uso de material genético adaptado.
Monitoreo de plagas y enfermedades.
Uso de biopreparaciones específicas.
Control biológico de plagas y enfermedades.
Uso de barreras protectoras (cortinas vegetales).
Combinación de cultivos.
Cercos vivos y parches de diversidad (atracción de enemigos naturales).
Diversificación de los sistemas de producción.
Evitar problemas de encharcamiento (sistematización).
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Uso de registros y planificación del sistema:
Registros básicos (cuaderno de campo).
Procesamiento y análisis de registros (productivos, económicos).

Herramienta de Innovación – Índice de Incorporación de Buenas 
Prácticas Hortícolas (IIBPH)

Para monitorear la adopción de estas prácticas, el CNFR y la UDELAR desarrollaron una herra-
mienta sin precedentes en el país: el Índice de Incorporación de Buenas Prácticas Hortícolas (IIBPH).

El índice:
Organiza las Buenas Prácticas en cuatro categorías,
Asigna pesos técnicos específicos,
Utiliza escalas de adopción gradual (0-3, 0-5 y 0-10),
Permite visualizar la evolución de cada unidad de investigación a lo largo del tiempo.

La herramienta se construyó de forma participativa y se discutió en múltiples espacios entre fami-
lias, técnicos e investigadores. Su objetivo no es comparar diferentes sistemas, sino monitorear los 
procesos de transición y orientar la mejora continua, reforzando el carácter formativo de la coinnova-
ción.

Dentro de cada categoría, se asigna un peso relativo a cada práctica que la compone, expresado 
también en puntos.
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Indicador (Buenas Prácticas)

Manejo del suelo

Sistematización de parcelas

Rotaciones de cultivos

Cultivos de cobertura/abonos verdes

Uso de acolchado

Aplicación de enmiendas orgánicas y biofertilizantes

Gestión del Agua

Calidad y cantidad del agua

Riego eficiente

Uso de acolchado

Drenaje y nivelación

Protección y sanidad de cultivos

Materiales genéticos adaptados

Monitoreo de plagas y enfermedades

Biopreparaciones específicas

Control biológico

Barreras protectoras

Combinación de cultivos

Cercos vivos y parches de diversidad

Diversificación productiva

Evitar el encharcamiento

Registros y Planificación

Registros básicos (cuaderno de campo)

Análisis de registros productivos/económicos

Puntuación

35 puntos (total)

10

10

5

5

5

25 puntos (total)

10

5

5

5

27 puntos (total)

3

3

3

3

3

3

3

3

3

13 puntos (total)

10

3

Se prepararon referencias para el uso de escalas de puntuación por parte de los técnicos de campo. 
Para asignar un valor a cada una de las Buenas Prácticas para la Agricultura Familiar (BPH), se propo-
nen tres escalas diferentes, con el fin de priorizar las prácticas más importantes, asignándoles una 
puntuación máxima más alta (por ejemplo: sistematización de parcelas, disponibilidad de agua en 
calidad y cantidad).

Escala 0-3: 0 = no adopta; 1-2 = adopta parcialmente; 3 = adopta totalmente.
Escala 0-5: 0 = no adopta; 3 = adopción parcial (~50%); 5 = adopción total.
Escala 0-10: 0 = no adopta; 5 = adopción parcial (~50%); 10 = adopción total.

Integração plena entre saber camponês e conhecimento técnico-científico.
Pesquisa-ação como instrumento de empoderamento produtivo e político.
Alta capacidade de replicação e difusão gerada pela capilaridade dos núcleos.
Co-inovação territorial com protagonismo de mulheres e jovens.
Metodologia orgânica ao movimento agroecológico, garantindo continuidade após o projeto.

A efetiva replicação da metodologia Camponês(a)-a-Camponês(a) exige uma combinação entre 
organização social, práticas pedagógicas horizontais e processos continuados de experimentação 
comunitária. A seguir, apresenta-se um passo a passo que integra todos esses elementos para orientar 
sua implementação em diferentes territórios.

1. Criar bases organizativas e vínculos territoriais

A força da metodologia CaC depende da existência de processos organizativos vivos. Por isso, sua 
implantação deve começar pelo estabelecimento de vínculos orgânicos com movimentos, associações, 
cooperativas, redes territoriais e outras organizações de base. Esses espaços garantem a legitimidade 
do processo, a participação das famílias agricultoras e a continuidade das ações.

2. Formar os sujeitos-chave: promotores, facilitadores e núcleos de 
referência

A multiplicação só ocorre quando há pessoas preparadas para assumir papéis estratégicos. Assim, 
é essencial:

Identificar famílias agricultoras que já aplicam práticas agroecológicas bem-sucedidas;
Prepará-los como promotores(as), capazes de ensinar a partir de sua própria experiência;
Articular facilitadores(as) que organizem visitas, intercâmbios e processos pedagógicos;
Consolidar Unidades de Referência (URs) como “espaços-escola”, espaços permanentes de experi-

mentação, demonstração e aprendizagem comunitária.

As URs integram famílias agricultoras, assessorias técnicas e parceiros institucionais em um fluxo 
contínuo de observação, pesquisa e validação coletiva.

3. Priorizar a participação de mulheres e jovens

Desde o planejamento da prática, deve-se garantir que mulheres e jovens atuem como sujeitos 
centrais, reconhecendo seu papel estratégico na transformação, na experimentação e na sustentabilida-
de das iniciativas agroecológicas. A multiplicação é mais forte quando essas vozes são amplificadas.

4. Articular assessoria técnica, pesquisa, intercâmbios e formação

O CaC é um processo formativo vivo. Sua potência depende da integração entre:
Assessoria técnica participativa, que apoia sem substituir o protagonismo camponês;
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Resultados y Contribuciones de la Práctica

La implementación de la coinnovación en Innova Ecovida generó avances importantes:

Fortaleció la integración entre las instituciones de investigación y las organizaciones de productores.
Hizo más eficiente el uso de recursos y alineó las políticas públicas con las necesidades de las familias.
Se generaron mejoras progresivas en la gestión del suelo, el agua, el saneamiento y la planificación 

de los sistemas de producción.
Se desarrollaron capacidades técnicas, sociales y de confianza mutua entre las familias y los técnicos 

horticultores.
Se crearon referencias para futuras políticas de transición agroecológica en el país.
Se continuaron las metodologías implementadas en proyectos nacionales (EULACIAS, Ganadería 

Familiar Resiliente), consolidando al CNFR como protagonista de la innovación.
Se identificaron indicadores basados en la práctica y de desempeño que, medidos en las fases inicial 

y final del proyecto, permiten una evaluación objetiva de los principales impactos de las buenas prácti-
cas en los diferentes componentes del sistema.

Elementos de estructuración de la Práctica

Integración estructurada entre familias, SFR, universidades e instituciones públicas.
Proceso continuo de diagnóstico, rediseño y monitoreo.
Herramienta única para la medición de la transición agroecológica (IIBPH).
Medición de los indicadores de impacto de la BPH en los sistemas
Enfoque adaptado a sistemas familiares complejos.
Aprendizaje social como eje metodológico.
Articulación institucional a largo plazo entre el CNFR, la UDELAR, el INIA y el MGAP.
Cocreación de soluciones adaptadas a la realidad de cada unidad de referencia.

Recomendaciones para la Replicación 

Establecer acuerdos duraderos entre los OP y las instituciones de investigación/extensión.
Realizar diagnósticos participativos que involucren a toda la familia.
Crear unidades piloto como espacios de aprendizaje permanente.
Adoptar herramientas de monitoreo continuo (como el IIBPH).
Integrar intercambios, talleres y capacitación técnica en el ciclo de coinnovación.
Priorizar la participación de mujeres y jóvenes.
Fortalecer las redes territoriales para asegurar la continuidad del proceso.

En Uruguay, las organizaciones locales desempeñaron un papel destacado en la definición de las 
familias hortícolas participantes, el monitoreo y seguimiento de los resultados de la coinnovación 
productiva, y la planificación y ejecución de seis ciclos de talleres locales organizados en conjunto con 
el CNFR y las diversas instituciones que apoyaron el proyecto.
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Ubicación Geográfica de Organizaciones de Base
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El lanzamiento del Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) del Proyecto Innova Ecovida consti-
tuyó una buena práctica organizativa y pedagógica, ya que se concibió como un momento estratégico 
de articulación institucional, política y formativa. El evento reunió a las organizaciones socias y 
contextualizó la plataforma dentro de los ejes de FO-RI, fortaleciendo la participación, la alineación 
metodológica y el sentido de pertenencia de los participantes.

Visita Guiada a la Plataforma como 
Práctica Pedagógica

La visita guiada a la plataforma se adoptó como una práctica pedagógica para promover la inclusi-
ón digital y la autonomía de los usuarios. De forma práctica, presentó acceso, navegación, cursos, 
foros y mecanismos de monitoreo, reduciendo las barreras tecnológicas y fomentando el uso continuo 
de la plataforma como herramienta de capacitación e intercambio de conocimientos.

7. Aportes de la Práctica al Proyecto Innova Ecovida

La incorporación de la plataforma digital al Proyecto Innova Ecovida representó un avance estraté-
gico en la gestión del conocimiento, la formación continua y la consolidación de los procesos de 
FO-RI en América Latina. Al complementar las reuniones presenciales, la plataforma amplió las opor-
tunidades de aprendizaje para agricultores, jóvenes y técnicos, garantizando una mayor continuidad de 

Esta inserción territorial otorgó legitimidad social al proyecto, permitiendo la apropiación, replica-
ción e integración de las prácticas en las rutinas familiares.



Plataforma Digital
para la Capacitación, 
la Gestión del 
Conocimiento y
el Aprendizaje
Colaborativo
Proyecto Innova Ecovida – FO-RI 
Latinoamérica (Brasil y Uruguay)
Moodle de Cresol Agro-agencia

Conozca la plataforma

a CNFR e as diversas instituições que apoiaram o projeto.

Essa inserção territorial conferiu legitimidade social ao projeto, permitindo que as práticas fossem 
apropriadas, replicadas e integradas nas rotinas das famílias.
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1. Contexto y Justificación de la 
Práctica

Desde el inicio del Proyecto Innova Ecovida, se 
evidenció la necesidad de organizar y ampliar la circu-
lación del conocimiento producido en los territorios, 
considerando la diversidad de actores, la dimensión 
binacional y la centralidad de la investigación-acción 
participativa. Desafíos como los efectos de la pande-
mia, las distancias territoriales y los fenómenos meteo-
rológicos extremos reforzaron la importancia de los 
entornos digitales accesibles para complementar las 
reuniones presenciales y garantizar la continuidad de 
los procesos de formación y organización.

En este contexto, se incorporó la plataforma 
Moodle de la Cresol Agri-agencia como infraestructu-
ra estratégica de apoyo metodológico, alineada con los 
principios de la agroecología y el aprendizaje horizon-
tal, resultado de un proceso construido colectivamente 
a lo largo de la ejecución del proyecto.

https://coop.cresolagriagencia.org

El lanzamiento del Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) del Proyecto Innova Ecovida consti-
tuyó una buena práctica organizativa y pedagógica, ya que se concibió como un momento estratégico 
de articulación institucional, política y formativa. El evento reunió a las organizaciones socias y 
contextualizó la plataforma dentro de los ejes de FO-RI, fortaleciendo la participación, la alineación 
metodológica y el sentido de pertenencia de los participantes.

Visita Guiada a la Plataforma como 
Práctica Pedagógica

La visita guiada a la plataforma se adoptó como una práctica pedagógica para promover la inclusi-
ón digital y la autonomía de los usuarios. De forma práctica, presentó acceso, navegación, cursos, 
foros y mecanismos de monitoreo, reduciendo las barreras tecnológicas y fomentando el uso continuo 
de la plataforma como herramienta de capacitación e intercambio de conocimientos.

7. Aportes de la Práctica al Proyecto Innova Ecovida

La incorporación de la plataforma digital al Proyecto Innova Ecovida representó un avance estraté-
gico en la gestión del conocimiento, la formación continua y la consolidación de los procesos de 
FO-RI en América Latina. Al complementar las reuniones presenciales, la plataforma amplió las opor-
tunidades de aprendizaje para agricultores, jóvenes y técnicos, garantizando una mayor continuidad de 
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2. Descripción de la Práctica
Construcción Colectiva de la Gestión del Conocimiento

La gestión del conocimiento en el Proyecto Innova Ecovida se concibió como un proceso colecti-
vo y continuo, y no como un producto final o una iniciativa meramente tecnológica. Desde el inicio, 
el proyecto priorizó la construcción conjunta con las organizaciones socias, alineada con los principios 
de la agroecología y el aprendizaje horizontal.

La necesidad de organizar y compartir el conocimiento surgió gradualmente, a partir del avance 
de las actividades de campo, el funcionamiento de las Unidades de Referencia y las reflexiones realiza-
das en los espacios de gobernanza y coordinación técnica. A medida que se intensificaron los inter-
cambios y se intensificaron los procesos de colaboración, se hizo evidente el volumen y la diversidad 
del conocimiento generado por agricultores, técnicos, investigadores y organizaciones involucradas.

En este contexto, la decisión de estructurar una plataforma digital fue fruto del diálogo y la cons-
trucción conjunta entre Cresol Agri-agencia, la Red de Agroecología Ecovida, el CNFR y otros socios. 
La plataforma respondió a necesidades concretas, como preservar la memoria institucional, ampliar la 
circulación del aprendizaje, apoyar la formación continua e integrar la investigación-acción, la formaci-
ón y la gobernanza desde una perspectiva binacional.

Así, la plataforma se concibió como una herramienta al servicio del proceso, cuya estructura, 
contenido y dinámica se definieron progresivamente, siguiendo la maduración del proyecto y respe-
tando las realidades territoriales involucradas.

3. Descripción de la Práctica: Plataforma Moodle de Cresol Agri-agencia

La plataforma Moodle de la Agencia Agropecuaria Cresol se estructuró como un Entorno Virtual 
de Aprendizaje (EVA) dirigido a organizaciones de productores, familias campesinas, técnicos, inves-
tigadores y socios institucionales del Proyecto Innova Ecovida. Su diseño priorizó principios funda-
mentales para garantizar la accesibilidad, la apropiación y la eficacia, entre ellos:

Creación de contenido basado en las prácticas de campo de los agricultores y sus organizaciones;
Fácil de usar y navegación intuitiva;
Capacidad multilingüe, que permite ofrecer contenido e interacciones en diferentes idiomas;
Posibilidad de participación simultánea en diferentes cursos;
Organización clara del contenido de capacitación, materiales de apoyo y fichas técnicas;
Ofrecer espacios interactivos para el intercambio de experiencias, preguntas y aprendizaje.

Concebida como un repositorio vivo de conocimiento, la plataforma integra el contenido produ-
cido por las Unidades de Referencia, intercambios, talleres, cursos, reuniones técnicas y procesos cola-
borativos. Experiencias territoriales, incluyendo la metodología Campesino a Campesino aplicada en 
Brasil y el enfoque de coinnovación adoptado en Uruguay, se han sistematizado y transformado en 
materiales de capacitación accesibles, fortaleciendo la gestión del conocimiento y ampliando el alcance 
del proyecto.

El lanzamiento del Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) del Proyecto Innova Ecovida consti-
tuyó una buena práctica organizativa y pedagógica, ya que se concibió como un momento estratégico 
de articulación institucional, política y formativa. El evento reunió a las organizaciones socias y 
contextualizó la plataforma dentro de los ejes de FO-RI, fortaleciendo la participación, la alineación 
metodológica y el sentido de pertenencia de los participantes.

Visita Guiada a la Plataforma como 
Práctica Pedagógica

La visita guiada a la plataforma se adoptó como una práctica pedagógica para promover la inclusi-
ón digital y la autonomía de los usuarios. De forma práctica, presentó acceso, navegación, cursos, 
foros y mecanismos de monitoreo, reduciendo las barreras tecnológicas y fomentando el uso continuo 
de la plataforma como herramienta de capacitación e intercambio de conocimientos.

7. Aportes de la Práctica al Proyecto Innova Ecovida

La incorporación de la plataforma digital al Proyecto Innova Ecovida representó un avance estraté-
gico en la gestión del conocimiento, la formación continua y la consolidación de los procesos de 
FO-RI en América Latina. Al complementar las reuniones presenciales, la plataforma amplió las opor-
tunidades de aprendizaje para agricultores, jóvenes y técnicos, garantizando una mayor continuidad de 



A governança do Projeto Innova Ecovida foi concebida como um elemento estruturante para garantir
que a pesquisa-ação agroecológica permanecesse ancorada na realidade dos agricultores e agricultoras
e conectada à produção contínua de conhecimentos técnicos, metodológicos e políticos. No âmbito do
programa FO-RI, a governança cumpriu um papel estratégico ao fortalecer o protagonismo das
organizações de produtores, assegurar coerência entre decisões políticas e dinâmicas territoriais e
articular os diferentes componentes do programa.

Ao integrar experimentação no campo, formação, sistematização e incidência política, a governança
permitiu que os resultados gerados no território retroalimentassem processos decisórios em níveis
nacionais, regionais e globais, reforçando a legitimidade da agroecologia como estratégia de resiliência
climática, produtiva e organizacional.

O modelo de governança do Innova Ecovida foi estruturado em três níveis complementares,
assegurando fluxo contínuo entre formulação estratégica, implementação técnica e impacto territorial.
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Reuniones Presenciales como "Fábricas
de Conocimiento”

Las reuniones presenciales del Proyecto Innova Ecovida se entendieron como espacios estratégi-
cos para la producción de conocimiento, más allá de los momentos de capacitación o articulación 
institucional. Talleres, reuniones temáticas, jornadas de campo e intercambios territoriales permitieron 
a los agricultores compartir experiencias, analizar los resultados de los experimentos y construir solu-
ciones colaborativamente con técnicos e investigadores.

El conocimiento generado en estos espacios se registró en diferentes formatos y se sistematizó 
para conformar la base de contenidos de la plataforma digital. De esta manera, las reuniones presen-
ciales se transformaron en insumos de capacitación permanente, ampliando el alcance del aprendizaje 
y asegurando que el conocimiento producido trascendiera la participación directa.

4. Creación de Módulos de Capacitación Inspirados en la 
Capacitación Presencial

La creación de los módulos de capacitación disponibles en la plataforma siguió la misma lógica 
participativa que guió el proyecto en su conjunto. Los cursos no se diseñaron de forma aislada de la 
práctica, sino que se inspiraron directamente en la capacitación presencial realizada en el marco de 
Innova Ecovida.
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El lanzamiento del Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) del Proyecto Innova Ecovida consti-
tuyó una buena práctica organizativa y pedagógica, ya que se concibió como un momento estratégico 
de articulación institucional, política y formativa. El evento reunió a las organizaciones socias y 
contextualizó la plataforma dentro de los ejes de FO-RI, fortaleciendo la participación, la alineación 
metodológica y el sentido de pertenencia de los participantes.

Visita Guiada a la Plataforma como 
Práctica Pedagógica

La visita guiada a la plataforma se adoptó como una práctica pedagógica para promover la inclusi-
ón digital y la autonomía de los usuarios. De forma práctica, presentó acceso, navegación, cursos, 
foros y mecanismos de monitoreo, reduciendo las barreras tecnológicas y fomentando el uso continuo 
de la plataforma como herramienta de capacitación e intercambio de conocimientos.

7. Aportes de la Práctica al Proyecto Innova Ecovida

La incorporación de la plataforma digital al Proyecto Innova Ecovida representó un avance estraté-
gico en la gestión del conocimiento, la formación continua y la consolidación de los procesos de 
FO-RI en América Latina. Al complementar las reuniones presenciales, la plataforma amplió las opor-
tunidades de aprendizaje para agricultores, jóvenes y técnicos, garantizando una mayor continuidad de 
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Encontros Presenciais como “Fábricas
de Conhecimento”

Os encontros presenciais do Projeto Innova Ecovida foram compreendidos como espaços estra-
tégicos de produção de conhecimento, indo além de momentos de capacitação ou articulação institu-
cional. Oficinas, encontros temáticos, dias de campo e intercâmbios territoriais permitiram que 
agricultores e agricultoras compartilhassem experiências, analisassem resultados das experimentações 
e construíssem soluções de forma colaborativa com técnicos e pesquisadores.

Os conhecimentos gerados nesses espaços foram registrados em diferentes formatos e sistemati-
zados para compor a base de conteúdos da plataforma digital. Dessa forma, os encontros presenciais 
foram transformados em insumos formativos permanentes, ampliando o alcance das aprendizagens e 
garantindo que o conhecimento produzido ultrapassasse a participação direta.

4. Criação de Módulos Formativos Inspirados nas Formações Presenciais

A criação dos módulos formativos disponibilizados na plataforma seguiu a mesma lógica participati-
va que orientou o projeto como um todo. Os cursos não foram concebidos de maneira dissociada da
prática, mas inspirados diretamente nas formações presenciais realizadas no âmbito do Innova Ecovida.

Os temas, conteúdos e abordagens pedagógicas dos módulos foram definidos a partir das deman-
das identificadas nos territórios, das práticas validadas nas Unidades de Referência e dos debates cons-
truídos coletivamente ao longo da execução do projeto. Dessa forma, cada módulo reflete processos 
reais de pesquisa-ação, articulando fundamentos técnicos, experiências práticas e reflexões críticas 
sobre a transição agroecológica.

Ao transformar experiências presenciais em conteúdos digitais, o projeto conseguiu garantir conti-
nuidade aos processos formativos, ampliar o acesso ao conhecimento produzido, apoiar a replicação das
práticas em novos territórios e fortalecer a memória técnica e metodológica do Innova Ecovida.
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Los temas, el contenido y los enfoques pedagógicos de los módulos se definieron con base en las 
demandas identificadas en los territorios, las prácticas validadas en las Unidades de Referencia y los 
debates construidos colectivamente a lo largo de la ejecución del proyecto. De esta manera, cada 
módulo refleja procesos reales de investigación-acción, articulando fundamentos técnicos, experien-
cias prácticas y reflexiones críticas sobre la transición agroecológica.

Al transformar las experiencias presenciales en contenido digital, el proyecto logró garantizar la 
continuidad de los procesos de formación, ampliar el acceso al conocimiento producido, apoyar la 
replicación de prácticas en nuevos territorios y fortalecer la memoria técnica y metodológica de 
Innova Ecovida.

4.1 Elementos transversales para la articulación de cursos con el 
Proyecto Innova Ecovida (FO-RI)

Todos los cursos desarrollados en la plataforma Moodle de Cresol Agri-agência se estructuraron 
sobre una base metodológica común, directamente alineada con los principios y objetivos del Proyec-
to Innova Ecovida y el programa FO-RI. Esta base garantizó la coherencia entre la formación, la 
investigación-acción y la experimentación territorial, independientemente de la temática específica de 
cada curso.

El contenido de la formación se construyó a partir de las prácticas desarrolladas en las Unidades 
de Referencia y los procesos colaborativos, en directa relación con el Componente 4: Experimentaci-

El lanzamiento del Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) del Proyecto Innova Ecovida consti-
tuyó una buena práctica organizativa y pedagógica, ya que se concibió como un momento estratégico 
de articulación institucional, política y formativa. El evento reunió a las organizaciones socias y 
contextualizó la plataforma dentro de los ejes de FO-RI, fortaleciendo la participación, la alineación 
metodológica y el sentido de pertenencia de los participantes.

Visita Guiada a la Plataforma como 
Práctica Pedagógica

La visita guiada a la plataforma se adoptó como una práctica pedagógica para promover la inclusi-
ón digital y la autonomía de los usuarios. De forma práctica, presentó acceso, navegación, cursos, 
foros y mecanismos de monitoreo, reduciendo las barreras tecnológicas y fomentando el uso continuo 
de la plataforma como herramienta de capacitación e intercambio de conocimientos.

7. Aportes de la Práctica al Proyecto Innova Ecovida

La incorporación de la plataforma digital al Proyecto Innova Ecovida representó un avance estraté-
gico en la gestión del conocimiento, la formación continua y la consolidación de los procesos de 
FO-RI en América Latina. Al complementar las reuniones presenciales, la plataforma amplió las opor-
tunidades de aprendizaje para agricultores, jóvenes y técnicos, garantizando una mayor continuidad de 



Os temas, conteúdos e abordagens pedagógicas dos módulos foram definidos a partir das deman-
das identificadas nos territórios, das práticas validadas nas Unidades de Referência e dos debates cons-
truídos coletivamente ao longo da execução do projeto. Dessa forma, cada módulo reflete processos 
reais de pesquisa-ação, articulando fundamentos técnicos, experiências práticas e reflexões críticas 
sobre a transição agroecológica.

Ao transformar experiências presenciais em conteúdos digitais, o projeto conseguiu garantir conti-
nuidade aos processos formativos, ampliar o acesso ao conhecimento produzido, apoiar a replicação das
práticas em novos territórios e fortalecer a memória técnica e metodológica do Innova Ecovida.

36

4.1 Elementos Transversais de Articulação dos Cursos com o 
Projeto Innova Ecovida (FO-RI)

Todos os cursos desenvolvidos no âmbito da plataforma Cresol Agri-agência Moodle foram 
estruturados a partir de uma base metodológica comum, diretamente alinhada aos princípios e objeti-
vos do Projeto Innova Ecovida e do programa FO-RI. Essa base garantiu coerência entre formação, 
pesquisa-ação e experimentação territorial, independentemente do tema específico de cada curso.

Os conteúdos formativos foram construídos a partir das práticas desenvolvidas nas Unidades de 
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ón. De esta manera, la capacitación virtual actuó como instrumento para capitalizar y difundir el cono-
cimiento producido en los territorios, transformando las experiencias prácticas en contenido accesible 
y replicable.

Los elementos comunes a todos los cursos incluyen:
Investigación-acción participativa, con contenido basado en prácticas experimentadas con familias 

campesinas, lo que refuerza el protagonismo de las y los agricultores como productores de conoci-
miento;

Agroecología como estrategia de resiliencia, que contribuye a la autonomía productiva y reduce la 
dependencia de insumos externos;

Integración entre la capacitación y el territorio, conectando los procesos de formación con las 
experiencias de las Unidades de Referencia y los intercambios.

De esta manera, los cursos desempeñaron un papel estratégico en la gestión del conocimiento de 
Innova Ecovida, articulando la práctica, la capacitación y la difusión de innovaciones agroecológicas.

Metodología y Recursos Utilizados

Todos los cursos adoptaron una metodología común, que combina:
videos de capacitación con técnicos y especialistas involucrados en el proyecto;
materiales de apoyo, como libros electrónicos, y contenido complementario;
cuestionarios y encuestas de evaluación;
emisión de certificados al finalizar.

El enfoque integró teoría, ejemplos prácticos y espacios de interacción, favoreciendo el aprendi-
zaje colectivo y la apropiación de los contenidos por parte de los participantes.

Esta estrategia consolidó la gestión del conocimiento como una buena práctica transversal del 
proyecto, conectando la investigación-acción, la capacitación, la gobernanza y la cooperación territo-
rial, y reforzando la directriz transformadora, participativa y replicable del Proyecto Innova Ecovida 
en el ámbito de FO-RI.

5. Contenido disponible en la plataforma:

Prácticas para el manejo agroecológico de plagas y enfermedades

Objetivo:  fortalecer las capacidades técnicas para el manejo agroecológico de plagas y 
enfermedades en la transición agroecológica.

Temas principales:
Marco conceptual de la agroecología
Reducción del uso de plaguicidas
Gestión de la biodiversidad
Experiencias prácticas con familias
Prácticas en desarrollo continuo

El lanzamiento del Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) del Proyecto Innova Ecovida consti-
tuyó una buena práctica organizativa y pedagógica, ya que se concibió como un momento estratégico 
de articulación institucional, política y formativa. El evento reunió a las organizaciones socias y 
contextualizó la plataforma dentro de los ejes de FO-RI, fortaleciendo la participación, la alineación 
metodológica y el sentido de pertenencia de los participantes.

Visita Guiada a la Plataforma como 
Práctica Pedagógica

La visita guiada a la plataforma se adoptó como una práctica pedagógica para promover la inclusi-
ón digital y la autonomía de los usuarios. De forma práctica, presentó acceso, navegación, cursos, 
foros y mecanismos de monitoreo, reduciendo las barreras tecnológicas y fomentando el uso continuo 
de la plataforma como herramienta de capacitación e intercambio de conocimientos.

7. Aportes de la Práctica al Proyecto Innova Ecovida

La incorporación de la plataforma digital al Proyecto Innova Ecovida representó un avance estraté-
gico en la gestión del conocimiento, la formación continua y la consolidación de los procesos de 
FO-RI en América Latina. Al complementar las reuniones presenciales, la plataforma amplió las opor-
tunidades de aprendizaje para agricultores, jóvenes y técnicos, garantizando una mayor continuidad de 



Referência e nos processos colaborativos, dialogando diretamente com o Componente 4 – Experi-
menta. Dessa forma, a formação virtual atuou como instrumento de capitalização e difusão dos 
conhecimentos produzidos nos territórios, transformando experiências práticas em conteúdos acessí-
veis e replicáveis.

Como elementos comuns a todos os cursos, destacam-se:
Pesquisa-ação participativa, com conteúdos baseados em práticas testadas com famílias agriculto-

ras, reforçando o protagonismo dos agricultores como produtores de conhecimento;
Agroecologia como estratégia de resiliência, contribuindo para a autonomia produtiva e a redução 

da dependência de insumos externos;
Integração entre formação e território, conectando os processos formativos às experiências das 

Unidades de Referência e dos intercâmbios.

Dessa forma, os cursos desempenharam papel estratégico na gestão do conhecimento do Innova 
Ecovida, articulando prática, formação e difusão de inovações agroecológicas.

Metodologia e Recursos Utilizados

Todos os cursos adotaram uma metodologia comum, combinando:
vídeos formativos com técnicos e especialistas envolvidos no projeto;
materiais de apoio, como livros eletrônicos, e conteúdos complementares;
questionários e enquetes de avaliação;
emissão de certificados ao final.

A abordagem integrou teoria, exemplos práticos e espaços de interação, favorecendo a aprendiza-
gem coletiva e a apropriação dos conteúdos pelos participantes.

Essa estratégia consolidou a gestão do conhecimento como uma boa prática transversal do proje-
to, conectando pesquisa-ação, formação, governança e cooperação territorial, e reforçando a diretriz 
transformadora, participativa e replicável do Projeto Innova Ecovida no âmbito do FO-RI.

5.Conteúdos disponíveis na plataforma:
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Manejo agroecológico de plagas y enfermedades.

Objetivo:  capacitar a agricultores y técnicos en el manejo agroecológico de plagas y 
enfermedades en la horticultura.

Temas principales:
Limitaciones del modelo convencional
Relación suelo-biodiversidad-salud
Estrategias agroecológicas
Rediseño de sistemas de producción

Gestión del suelo en sistemas hortícolas para la transición agroecológica

Objetivo:  fFortalecer la comprensión del suelo como base de los sistemas agroecológicos.

Temas principales:
Fundamentos de la agroecología
Función del suelo en la transición
Impactos de la degradación del suelo
Prácticas de gestión y recuperación del suelo
Resiliencia de los agroecosistemas

Guía de Buenas Prácticas del Proyecto INNOVA Ecovida – Brasil y Uruguay (FO-RI)

El lanzamiento del Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) del Proyecto Innova Ecovida consti-
tuyó una buena práctica organizativa y pedagógica, ya que se concibió como un momento estratégico 
de articulación institucional, política y formativa. El evento reunió a las organizaciones socias y 
contextualizó la plataforma dentro de los ejes de FO-RI, fortaleciendo la participación, la alineación 
metodológica y el sentido de pertenencia de los participantes.

Visita Guiada a la Plataforma como 
Práctica Pedagógica

La visita guiada a la plataforma se adoptó como una práctica pedagógica para promover la inclusi-
ón digital y la autonomía de los usuarios. De forma práctica, presentó acceso, navegación, cursos, 
foros y mecanismos de monitoreo, reduciendo las barreras tecnológicas y fomentando el uso continuo 
de la plataforma como herramienta de capacitación e intercambio de conocimientos.

7. Aportes de la Práctica al Proyecto Innova Ecovida

La incorporación de la plataforma digital al Proyecto Innova Ecovida representó un avance estraté-
gico en la gestión del conocimiento, la formación continua y la consolidación de los procesos de 
FO-RI en América Latina. Al complementar las reuniones presenciales, la plataforma amplió las opor-
tunidades de aprendizaje para agricultores, jóvenes y técnicos, garantizando una mayor continuidad de 
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Investigación liderada por organizaciones campesinas
CO-INNOVACIÓN Experiencia en Uruguay

Objetivo:  Presentar la experiencia uruguaya de investigación participativa liderada por
organizaciones campesinas.

Temas principales:
Co-innovación como base metodológica
Aprendizaje social y participación
Experiencia práctica de investigación participativa en Uruguay

Producción de plántulas de hortalizas en un sistema orgánico.

Objetivo:  Mejorar la producción de plántulas orgánicas, fortaleciendo la autonomía productiva.

Temas principales:
Principios agroecológicos
Planificación y vivero
Sustratos, germinación y riego
Nutrición y calidad de las plántulas
Manejo del campo y siembra

Bioinsumos en la agricultura agroecológica: producción colectiva de insumos

Objetivo:  Bioinsumos en la agricultura agroecológica: producción colectiva de insumos

Temas principales:
Importancia de los bioinsumos
Producción y organización colectiva
Compostaje, biofertilizantes y bokashi
Microorganismos y abonos verdes
Extractos vegetales y gestión sanitaria

Sistema de siembra directa de hortalizas (SPDH). 

Objetivo: Presentar el SPDH como método estructurante para la transición agroecológica.

Temas principales:
Origen y contexto del SPDH
Principios del método
Sanidad del suelo y de las plantas
Conversión agroecológica
Dimensión político-pedagógica

El lanzamiento del Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) del Proyecto Innova Ecovida consti-
tuyó una buena práctica organizativa y pedagógica, ya que se concibió como un momento estratégico 
de articulación institucional, política y formativa. El evento reunió a las organizaciones socias y 
contextualizó la plataforma dentro de los ejes de FO-RI, fortaleciendo la participación, la alineación 
metodológica y el sentido de pertenencia de los participantes.

Visita Guiada a la Plataforma como 
Práctica Pedagógica

La visita guiada a la plataforma se adoptó como una práctica pedagógica para promover la inclusi-
ón digital y la autonomía de los usuarios. De forma práctica, presentó acceso, navegación, cursos, 
foros y mecanismos de monitoreo, reduciendo las barreras tecnológicas y fomentando el uso continuo 
de la plataforma como herramienta de capacitación e intercambio de conocimientos.

7. Aportes de la Práctica al Proyecto Innova Ecovida

La incorporación de la plataforma digital al Proyecto Innova Ecovida representó un avance estraté-
gico en la gestión del conocimiento, la formación continua y la consolidación de los procesos de 
FO-RI en América Latina. Al complementar las reuniones presenciales, la plataforma amplió las opor-
tunidades de aprendizaje para agricultores, jóvenes y técnicos, garantizando una mayor continuidad de 
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Implementación de Unidades de Referencia en el SPDH

Objetivo:  Presentar las Unidades de Referencia como espacios estratégicos para la 
investigación-acción y la validación del SPDH.

Temas principales:
Implementación de Unidades de Referencia colectivas
Desafíos y adaptaciones del método
Investigación grupal y alianzas
Herramientas prácticas del SPDH
Experiencias en Paraná y Rio Grande do Sul

Implementación de Unidades de Referencia en el SPDH.

Objetivo:  : Presentar las Unidades de Referencia como espacios estratégicos para la 
investigación-acción y la validación del SPDH.

Temas principales:
Implementación de Unidades de Referencia colectivas
Desafíos y adaptaciones del método
Investigación grupal y alianzas
Herramientas prácticas del SPDH
Experiencias en Paraná y Rio Grande do Sul

El lanzamiento del Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) del Proyecto Innova Ecovida consti-
tuyó una buena práctica organizativa y pedagógica, ya que se concibió como un momento estratégico 
de articulación institucional, política y formativa. El evento reunió a las organizaciones socias y 
contextualizó la plataforma dentro de los ejes de FO-RI, fortaleciendo la participación, la alineación 
metodológica y el sentido de pertenencia de los participantes.

Visita Guiada a la Plataforma como 
Práctica Pedagógica

La visita guiada a la plataforma se adoptó como una práctica pedagógica para promover la inclusi-
ón digital y la autonomía de los usuarios. De forma práctica, presentó acceso, navegación, cursos, 
foros y mecanismos de monitoreo, reduciendo las barreras tecnológicas y fomentando el uso continuo 
de la plataforma como herramienta de capacitación e intercambio de conocimientos.

7. Aportes de la Práctica al Proyecto Innova Ecovida

La incorporación de la plataforma digital al Proyecto Innova Ecovida representó un avance estraté-
gico en la gestión del conocimiento, la formación continua y la consolidación de los procesos de 
FO-RI en América Latina. Al complementar las reuniones presenciales, la plataforma amplió las opor-
tunidades de aprendizaje para agricultores, jóvenes y técnicos, garantizando una mayor continuidad de 

Guía de Buenas Prácticas del Proyecto INNOVA Ecovida – Brasil y Uruguay (FO-RI)
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Implementación de Unidades de Referencia en el SPD.

Objetivo: Presentar las Unidades de Referencia como espacios estratégicos para la 
investigación-acción y la validación del SPDH.

Temas principales:
Implementación de Unidades de Referencia colectivas
Desafíos y adaptaciones del método
Investigación grupal y alianzas
Herramientas prácticas del SPDH
Experiencias en Paraná y Rio Grande do Sul

El lanzamiento del Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) del Proyecto Innova Ecovida consti-
tuyó una buena práctica organizativa y pedagógica, ya que se concibió como un momento estratégico 
de articulación institucional, política y formativa. El evento reunió a las organizaciones socias y 
contextualizó la plataforma dentro de los ejes de FO-RI, fortaleciendo la participación, la alineación 
metodológica y el sentido de pertenencia de los participantes.

Visita Guiada a la Plataforma como 
Práctica Pedagógica

La visita guiada a la plataforma se adoptó como una práctica pedagógica para promover la inclusi-
ón digital y la autonomía de los usuarios. De forma práctica, presentó acceso, navegación, cursos, 
foros y mecanismos de monitoreo, reduciendo las barreras tecnológicas y fomentando el uso continuo 
de la plataforma como herramienta de capacitación e intercambio de conocimientos.

7. Aportes de la Práctica al Proyecto Innova Ecovida

La incorporación de la plataforma digital al Proyecto Innova Ecovida representó un avance estraté-
gico en la gestión del conocimiento, la formación continua y la consolidación de los procesos de 
FO-RI en América Latina. Al complementar las reuniones presenciales, la plataforma amplió las opor-
tunidades de aprendizaje para agricultores, jóvenes y técnicos, garantizando una mayor continuidad de 

Vea el tutorial
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El lanzamiento del Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) del Proyecto Innova Ecovida consti-
tuyó una buena práctica organizativa y pedagógica, ya que se concibió como un momento estratégico 
de articulación institucional, política y formativa. El evento reunió a las organizaciones socias y 
contextualizó la plataforma dentro de los ejes de FO-RI, fortaleciendo la participación, la alineación 
metodológica y el sentido de pertenencia de los participantes.

Visita Guiada a la Plataforma como 
Práctica Pedagógica

La visita guiada a la plataforma se adoptó como una práctica pedagógica para promover la inclusi-
ón digital y la autonomía de los usuarios. De forma práctica, presentó acceso, navegación, cursos, 
foros y mecanismos de monitoreo, reduciendo las barreras tecnológicas y fomentando el uso continuo 
de la plataforma como herramienta de capacitación e intercambio de conocimientos.

7. Aportes de la Práctica al Proyecto Innova Ecovida

La incorporación de la plataforma digital al Proyecto Innova Ecovida representó un avance estraté-
gico en la gestión del conocimiento, la formación continua y la consolidación de los procesos de 
FO-RI en América Latina. Al complementar las reuniones presenciales, la plataforma amplió las opor-
tunidades de aprendizaje para agricultores, jóvenes y técnicos, garantizando una mayor continuidad de 

los procesos de capacitación en un contexto marcado por las distancias territoriales y los desafíos 
climáticos.

La plataforma permitió ampliar el alcance territorial de las actividades de capacitación, conectando 
experiencias desarrolladas en diferentes regiones de Brasil y Uruguay y promoviendo la circulación de 
conocimiento entre territorios. Desempeñó un papel central en el aprovechamiento de las experien-
cias del Componente 4 – Experimentar, al transformar las prácticas desarrolladas en las Unidades de 
Referencia y en procesos de coinnovación en contenidos de capacitación accesibles, sistematizados y 
replicables.

Además, la iniciativa contribuyó a integrar coherentemente la investigación-acción participativa, la 
capacitación y la gobernanza, creando un canal permanente para la comunicación, el aprendizaje cola-
borativo y la memoria institucional del proyecto. De esta manera, la plataforma se consolidó como un 
instrumento transversal, articulando los componentes C2 (Preparar), C3 (Articular) y C4 (Experimen-
tar) y reforzando la coherencia metodológica y política del Proyecto Innova Ecovida dentro del 
programa FO-RI.

8. Elementos de Innovación en la Práctica

Uso de un entorno virtual de aprendizaje integrado en procesos de investigación-acción participativa.
Producción de contenidos educativos basados en experiencias territoriales desarrolladas dentro del 

propio proyecto.
Aprendizaje horizontal mediado por tecnología, con el protagonismo de agricultores y organizaciones.
Valorar los conocimientos locales y la educación popular en formatos digitales accesibles.
Inclusión digital de agricultores, jóvenes y técnicos, utilizando un lenguaje sencillo y recursos variados.
Integración binacional entre Brasil y Uruguay, que favorece el intercambio de metodologías y prácti-

cas agroecológicas.
Plataforma concebida como una herramienta viva para la gestión del conocimiento, la memoria insti-

tucional y el apoyo a la gobernanza de proyectos.

9. Recomendaciones para la Replicación

Integrar las plataformas digitales en los procesos organizativos, formativos y metodológicos 
existentes.

Priorizar herramientas digitales accesibles, fáciles de navegar y compatibles con diferentes niveles 
de conectividad.

Vincular el uso de la plataforma con momentos pedagógicos presenciales, como talleres, intercam-
bios y reuniones temáticas.

Realizar actividades de presentación de la plataforma (visitas guiadas) para facilitar la apropiación 
por parte de los usuarios.

Ofrecer apoyo continuo a los participantes, especialmente durante las etapas iniciales de uso.
Asegurar que el contenido de la capacitación se base en prácticas reales desarrolladas en los territorios.
Valorar la sistematización de experiencias como base para el aprendizaje colectivo y la replicabilidad.

Guía de Buenas Prácticas del Proyecto INNOVA Ecovida – Brasil y Uruguay (FO-RI)
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El lanzamiento del Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) del Proyecto Innova Ecovida consti-
tuyó una buena práctica organizativa y pedagógica, ya que se concibió como un momento estratégico 
de articulación institucional, política y formativa. El evento reunió a las organizaciones socias y 
contextualizó la plataforma dentro de los ejes de FO-RI, fortaleciendo la participación, la alineación 
metodológica y el sentido de pertenencia de los participantes.

Visita Guiada a la Plataforma como 
Práctica Pedagógica

La visita guiada a la plataforma se adoptó como una práctica pedagógica para promover la inclusi-
ón digital y la autonomía de los usuarios. De forma práctica, presentó acceso, navegación, cursos, 
foros y mecanismos de monitoreo, reduciendo las barreras tecnológicas y fomentando el uso continuo 
de la plataforma como herramienta de capacitación e intercambio de conocimientos.

7. Aportes de la Práctica al Proyecto Innova Ecovida

La incorporación de la plataforma digital al Proyecto Innova Ecovida representó un avance estraté-
gico en la gestión del conocimiento, la formación continua y la consolidación de los procesos de 
FO-RI en América Latina. Al complementar las reuniones presenciales, la plataforma amplió las opor-
tunidades de aprendizaje para agricultores, jóvenes y técnicos, garantizando una mayor continuidad de 

Resultados de las certificaciones en la Plataforma de Capacitación Digital

Indicador

Personas inscritas en la plataforma

Personas certificadas (conclusión de cursos de capacitación)

Tasa aproximada de conclusión

Hombres certificados

Mujeres certificadas

Personas certificadas – otras/no binarias

Jóvenes certificados (15 a 24 años – criterio de la ONU)

Resultado

674

561

83%

432

128

1

66

Una parte significativa de las experiencias vividas a lo largo de las prácticas del Proyecto Innova 
Ecovida permanece disponible en la plataforma digital, incluyendo materiales de capacitación, publi-
caciones y contenido audiovisual organizado por ejes temáticos. 

Se encuentran disponibles videos producidos en Brasil sobre los principales temas del proyecto, así 
como registros de las historias de las familias campesinas involucradas en la investigación en sus 
Unidades de Referencia, y publicaciones desarrolladas a partir de la experiencia colectiva y el aprendi-
zaje generado durante la ejecución. 

Se puede acceder a toda esta colección directamente a través del código QR, ampliando el alcance 
de las experiencias, la circulación del conocimiento y la continuidad de los procesos de aprendizaje 
agroecológico.

UR - Fábrica de bioinsumos Escola EFASUL.
https://youtu.be/ybb8V61fv1c?si=8ofvBsPF9Yz8QlKT

Unidade de Referência sobre Mudas de plantas medicinais - Diva e Fabio.
https://youtu.be/q25H5jx3cxI?si=2jvEINgs4UlSZbIx

Prédio Colectivo Agroecológico Las Gurisas - Uruguay
https://youtu.be/mRYvWQVh0HU?si=ybaIISoPIRBA36VE

Guía de Buenas Prácticas del Proyecto INNOVA Ecovida – Brasil y Uruguay (FO-RI)
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El lanzamiento del Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) del Proyecto Innova Ecovida consti-
tuyó una buena práctica organizativa y pedagógica, ya que se concibió como un momento estratégico 
de articulación institucional, política y formativa. El evento reunió a las organizaciones socias y 
contextualizó la plataforma dentro de los ejes de FO-RI, fortaleciendo la participación, la alineación 
metodológica y el sentido de pertenencia de los participantes.

Visita Guiada a la Plataforma como 
Práctica Pedagógica

La visita guiada a la plataforma se adoptó como una práctica pedagógica para promover la inclusi-
ón digital y la autonomía de los usuarios. De forma práctica, presentó acceso, navegación, cursos, 
foros y mecanismos de monitoreo, reduciendo las barreras tecnológicas y fomentando el uso continuo 
de la plataforma como herramienta de capacitación e intercambio de conocimientos.

7. Aportes de la Práctica al Proyecto Innova Ecovida

La incorporación de la plataforma digital al Proyecto Innova Ecovida representó un avance estraté-
gico en la gestión del conocimiento, la formación continua y la consolidación de los procesos de 
FO-RI en América Latina. Al complementar las reuniones presenciales, la plataforma amplió las opor-
tunidades de aprendizaje para agricultores, jóvenes y técnicos, garantizando una mayor continuidad de 

Prédio Colectivo Agroecológico Las Gurisas - Uruguay
https://youtu.be/mRYvWQVh0HU?si=ybaIISoPIRBA36VE

QR CODE
AQUI

Unidade de Referência sobre SPDH - Aires Niedzicki
https://youtu.be/gVFw0msNNqk?si=7738zOYunxW9bNYm

Unidade de Referência sobre SPDH - Aires Niedzicki
https://youtu.be/gVFw0msNNqk?si=7738zOYunxW9bNYm

QR CODE
AQUI

Franco Aranda - Productor, Colonia 18 de Julio - Uruguay
https://youtu.be/mGmJhoMs_oE?si=Yc59TgjmUylB39mO

Franco Aranda - Productor, Colonia 18 de Julio - Uruguay
https://youtu.be/mGmJhoMs_oE?si=Yc59TgjmUylB39mO

QR CODE
AQUI

Unidade de Referência sobre Produção de mudas Mulheres Camponesas.
https://youtu.be/FSfBZ3Ji0Xg?si=5xDTwGSqZKa8AQnE

UR - Fábrica de bioinsumos Escola EFASUL.
https://youtu.be/ybb8V61fv1c?si=8ofvBsPF9Yz8QlKT

QR CODE
AQUI

Unidade de Referência sobre SPDH - IPÊ Brasil
https://youtu.be/-mSoE-Y2918

Unidade de Referência sobre SPDH - Aires Niedzicki
https://youtu.be/gVFw0msNNqk?si=7738zOYunxW9bNYm

QR CODE
AQUI

Unidade de Referência sobre Sementes - Maria das alegrias
https://youtu.be/5MCrcye6tAQ

Franco Aranda - Productor, Colonia 18 de Julio - Uruguay
https://youtu.be/mGmJhoMs_oE?si=Yc59TgjmUylB39mO

QR CODE
AQUI

Sementes - Projeto Innova Ecovida
youtube.com/watch?si=qwoXwjo76E8npXB-&v=UYL6Sg1_HwM&feature=youtu.be

UR - Fábrica de bioinsumos Escola EFASUL.
https://youtu.be/ybb8V61fv1c?si=8ofvBsPF9Yz8QlKT

QR CODE
AQUI

Sistema de Plantio Direto em Hortaliças (SPDH) - Projeto Innova Ecovida
Sistema de Plantio Direto em Hortaliças (SPDH) - Projeto Innova Ecovida
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El lanzamiento del Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) del Proyecto Innova Ecovida consti-
tuyó una buena práctica organizativa y pedagógica, ya que se concibió como un momento estratégico 
de articulación institucional, política y formativa. El evento reunió a las organizaciones socias y 
contextualizó la plataforma dentro de los ejes de FO-RI, fortaleciendo la participación, la alineación 
metodológica y el sentido de pertenencia de los participantes.

Visita Guiada a la Plataforma como 
Práctica Pedagógica

La visita guiada a la plataforma se adoptó como una práctica pedagógica para promover la inclusi-
ón digital y la autonomía de los usuarios. De forma práctica, presentó acceso, navegación, cursos, 
foros y mecanismos de monitoreo, reduciendo las barreras tecnológicas y fomentando el uso continuo 
de la plataforma como herramienta de capacitación e intercambio de conocimientos.

7. Aportes de la Práctica al Proyecto Innova Ecovida

La incorporación de la plataforma digital al Proyecto Innova Ecovida representó un avance estraté-
gico en la gestión del conocimiento, la formación continua y la consolidación de los procesos de 
FO-RI en América Latina. Al complementar las reuniones presenciales, la plataforma amplió las opor-
tunidades de aprendizaje para agricultores, jóvenes y técnicos, garantizando una mayor continuidad de 

Prédio Colectivo Agroecológico Las Gurisas - Uruguay
https://youtu.be/mRYvWQVh0HU?si=ybaIISoPIRBA36VE

QR CODE
AQUI

Bioinsumos - Projeto Innova Ecovida
https://www.youtube.com/watch?v=EqmqpAVdwaM

Unidade de Referência sobre SPDH - Aires Niedzicki
https://youtu.be/gVFw0msNNqk?si=7738zOYunxW9bNYm

QR CODE
AQUI

Mudas orgânicas - Projeto Innova Ecovida
https://www.youtube.com/watch?v=-kJbu_bjAv0

Indicadores finales del Proyecto FO-RI
Las prácticas, procesos y resultados presentados a lo largo de este documento están directamente 

vinculados al marco lógico y al sistema de indicadores del programa FO-RI, definidos por AgriCord y 
la Unión Europea. Las acciones desarrolladas durante el período reflejaron, de forma integrada, los 
objetivos estratégicos del proyecto, combinando investigación-acción participativa, formación conti-
nua, innovación agroecológica y fortalecimiento organizativo.

Los indicadores que se presentan a continuación muestran el desempeño del Proyecto Innova 
Ecovida durante este período, incluyendo indicadores de impacto, y demuestran cómo las actividades 
realizadas en los territorios contribuyeron a los resultados esperados de FO-RI. Estos indicadores 
permiten monitorear la ejecución del proyecto, evaluar la eficiencia en el uso de recursos, medir el 
alcance de las acciones e identificar avances en la consolidación de la agroecología como estrategia 
para la resiliencia, la inclusión y la cooperación territorial.

Por lo tanto, la interpretación de los indicadores debe entenderse en conjunto con las buenas 
prácticas descritas en este documento, que ilustran de forma cuantitativa, cualitativa y concreta los 
resultados alcanzados en el período analizado.

Resultados Alcanzados: 

Lógica de la Intervención Indicadores Resultados

Objetivo Geral

Garantizar sistemas agroalimenta-
rios agroecológicos resilientes, 

productivos y sostenibles median-
te la innovación y la investigación 

lideradas por agricultores.

Porcentaje de agricultores 
participantes (incluyendo 
mujeres y jóvenes) con 

mayor diversificación de 
prácticas agroecológicas.

100% de las Unida-
des de Referencia 
implementadas.
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El lanzamiento del Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) del Proyecto Innova Ecovida consti-
tuyó una buena práctica organizativa y pedagógica, ya que se concibió como un momento estratégico 
de articulación institucional, política y formativa. El evento reunió a las organizaciones socias y 
contextualizó la plataforma dentro de los ejes de FO-RI, fortaleciendo la participación, la alineación 
metodológica y el sentido de pertenencia de los participantes.

Visita Guiada a la Plataforma como 
Práctica Pedagógica

La visita guiada a la plataforma se adoptó como una práctica pedagógica para promover la inclusi-
ón digital y la autonomía de los usuarios. De forma práctica, presentó acceso, navegación, cursos, 
foros y mecanismos de monitoreo, reduciendo las barreras tecnológicas y fomentando el uso continuo 
de la plataforma como herramienta de capacitación e intercambio de conocimientos.

7. Aportes de la Práctica al Proyecto Innova Ecovida

La incorporación de la plataforma digital al Proyecto Innova Ecovida representó un avance estraté-
gico en la gestión del conocimiento, la formación continua y la consolidación de los procesos de 
FO-RI en América Latina. Al complementar las reuniones presenciales, la plataforma amplió las opor-
tunidades de aprendizaje para agricultores, jóvenes y técnicos, garantizando una mayor continuidad de 

Lógica de la Intervención Indicadores Resultados

Objetivos Específicos

01 - Mejorar la promoción 
activa y la influencia de 
otros actores en temas 

relacionados con la investi-
gación-acción liderada por 
agricultores sobre enfoques 
agroecológicos innovadores.

Número de organizaciones de 
productores (OP) con un acuerdo 
formal de cooperación en agroe-
cología para realizar más investi-
gación-acción con institutos de 
investigación u otras entidades, 

ofreciendo apoyo técnico.

29 acuerdos formales 
de cooperación con 

instituciones de 
investigación que 

apoyaron la investiga-
ción en agroecología.

02 - Mayor eficacia metodológi-
ca de agricultores, organizacio-
nes de productores y entidades 
asociadas para apoyar la innova-
ción agroecológica liderada por 

agricultores a través de la 
investigación-acción.

Número de productores 
que reportaron mayor 

capacidad en investigación-
-acción conjunta e inclusi-

va para la innovación 
agroecológica.

138 agricultores de las 
UR que completaron 
un experimento en 
sus propiedades. 

03 - Mayor conocimiento 
técnico por parte de los 
productores locales para 

aplicar métodos agroecológi-
cos e innovar en sistemas 

agroalimentarios agroecológi-
cos sostenibles y resilientes.

Número de agricultores, 
desglosado por edad y 
género, que adoptan 

innovaciones desarrolla-
das a través de experi-

mentos locales.

359 productores que forman 
parte de la unidad de investiga-

ción del proyecto y otros 
miembros de la Organización 
de Productores (OP) que han 

adoptado innovaciones 
probadas en las unidades de 
investigación del proyecto.

Lógica de la Intervención Indicadores Resultados

Productos del Objetivo 1

O1.1: Creación y difusi-
ón de productos promo-
cionales de calidad que 

destaquen las innovacio-
nes agroecológicas.

Número de productos 
promocionales (de incidencia 

política/resumen policial) 
publicados y difundidos por 

cada OP participante.

3 productos de capitali-
zación destinados a la 
difusión de los resulta-

dos de las organizaciones 
de productores.

O1.2: Participantes asociados 
(incluidos gobiernos, organi-

zaciones internacionales e 
institutos de investigación) 
que participan en eventos y 
plataformas promocionales, 
así como en diálogos con 

múltiples partes interesadas.

Número de entidades asocia-
das (gobierno, organizaciones 
internacionales, institutos de 
investigación) que participan 

en eventos de promoción 
nacionales y regionales.

23 entidades asociadas 
que apoyaron metodológi-
camente la planificación, 
ejecución y seguimiento 
de procesos de innovaci-
ón y coinnovación con 
familias productoras.
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El lanzamiento del Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) del Proyecto Innova Ecovida consti-
tuyó una buena práctica organizativa y pedagógica, ya que se concibió como un momento estratégico 
de articulación institucional, política y formativa. El evento reunió a las organizaciones socias y 
contextualizó la plataforma dentro de los ejes de FO-RI, fortaleciendo la participación, la alineación 
metodológica y el sentido de pertenencia de los participantes.

Visita Guiada a la Plataforma como 
Práctica Pedagógica

La visita guiada a la plataforma se adoptó como una práctica pedagógica para promover la inclusi-
ón digital y la autonomía de los usuarios. De forma práctica, presentó acceso, navegación, cursos, 
foros y mecanismos de monitoreo, reduciendo las barreras tecnológicas y fomentando el uso continuo 
de la plataforma como herramienta de capacitación e intercambio de conocimientos.

7. Aportes de la Práctica al Proyecto Innova Ecovida

La incorporación de la plataforma digital al Proyecto Innova Ecovida representó un avance estraté-
gico en la gestión del conocimiento, la formación continua y la consolidación de los procesos de 
FO-RI en América Latina. Al complementar las reuniones presenciales, la plataforma amplió las opor-
tunidades de aprendizaje para agricultores, jóvenes y técnicos, garantizando una mayor continuidad de 

Lógica de la Intervención Indicadores Resultados

Productos del Objetivo 2

O2.1: Los agricultores y las 
organizaciones agrícolas 

participantes están empodera-
dos para realizar conjuntamen-
te investigación-acción inclusi-

va, incluyendo la difusión, 
sobre agroecología.

Número de agricultores 
participantes, capacita-
dos para llevar a cabo 

conjuntamente investiga-
ción-acción inclusiva y 

difundir la agroecología.

885 agricultores 
capacitados mediante 

talleres y cursos 
presenciales sobre 

temas de agroecología. 

O2.2: Productos de 
capitalización creados y 
difundidos a nivel de 

AA y AgriCord.

Número de productos 
de capitalización creados 
y difundidos a nivel de 

AA y AgriCord.

7 publicaciones sobre 
las mejores prácticas e 
historias de impacto 

del proyecto.

Lógica de la Intervención Indicadores Resultados

Productos del Objetivo 3

O3.1A: Los agriculto-
res locales inician 

experimentos.

Número de agricultores 
locales que inician 

experimentos.

488 personas de las 
familias productoras 

iniciaron experimentos 
durante el proyecto.

O3.1B: Participación de 
las mujeres en los proce-
sos de toma de decisiones 

relacionados con los 
experimentos locales.

Número de mujeres y 
jóvenes a nivel de OC que 
participan en los procesos 

de toma de decisiones 
relacionados con las 
experiencias locales.

188 mujeres y jóvenes que 
forman parte de las organiza-
ciones beneficiarias, partici-
pando en grupos de investi-
gación y espacios de coordi-

nación del proyecto.proyecto.

O3.2: Participantes que 
asistieron a eventos 

locales de pares (incluyen-
do sesiones de aprendiza-
je, reuniones, etc.) sobre 
temas agroecológicos.

Número de participantes 
que asistieron a eventos 

locales de pares (incluyen-
do sesiones de aprendizaje, 
reuniones y talleres) sobre 

temas agroecológicos.

361 agricultores que 
participaron en inter-
cambios y reuniones 

colectivas sobre temas 
agroecológicos.
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El lanzamiento del Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) del Proyecto Innova Ecovida consti-
tuyó una buena práctica organizativa y pedagógica, ya que se concibió como un momento estratégico 
de articulación institucional, política y formativa. El evento reunió a las organizaciones socias y 
contextualizó la plataforma dentro de los ejes de FO-RI, fortaleciendo la participación, la alineación 
metodológica y el sentido de pertenencia de los participantes.

Visita Guiada a la Plataforma como 
Práctica Pedagógica

La visita guiada a la plataforma se adoptó como una práctica pedagógica para promover la inclusi-
ón digital y la autonomía de los usuarios. De forma práctica, presentó acceso, navegación, cursos, 
foros y mecanismos de monitoreo, reduciendo las barreras tecnológicas y fomentando el uso continuo 
de la plataforma como herramienta de capacitación e intercambio de conocimientos.

7. Aportes de la Práctica al Proyecto Innova Ecovida

La incorporación de la plataforma digital al Proyecto Innova Ecovida representó un avance estraté-
gico en la gestión del conocimiento, la formación continua y la consolidación de los procesos de 
FO-RI en América Latina. Al complementar las reuniones presenciales, la plataforma amplió las opor-
tunidades de aprendizaje para agricultores, jóvenes y técnicos, garantizando una mayor continuidad de 

Lógica de la Intervención Indicadores Resultados

Actividades del Objetivo 1

A1.1.1: Capacitación sobre 
la promoción de la 

producción de alimentos y 
sistemas alimentarios 

sostenibles y resilientes.

Número de sesiones de 
capacitación y talleres realiza-
dos sobre la promoción de la 

producción de alimentos y 
sistemas alimentarios soste-

nibles y resilientes.

12 Sesiones de capacita-
ción realizadas sobre la 

promoción de la 
producción de alimentos 
y sistemas alimentarios 

sostenibles.

A.1.1.2: Eventos de promo-
ción realizados sobre el 

tema de enfoques agroeco-
lógicos innovadores.

Número de eventos de 
promoción (difusión) nacio-
nales y regionales organiza-
dos (incluidos por el OC).

2 eventos de difusión 
realizados sobre temas 

agroecológicos.

Lógica de la Intervención Indicadores Resultados

Actividades del Objetivo 2

A2.1.1: Capacitación a 
agricultores sobre meto-

dologías de investigación-
-acción y difusión

Número de sesiones de 
capacitación realizadas a 
agricultores (incluyendo 
mujeres y jóvenes) sobre 

metodologías de investigaci-
ón-acción y difusión

19 sesiones de capacita-
ción y talleres sobre 

metodología de investi-
gación y difusión de 

resultados.

A2.2.1: Proceso de gestión 
y capitalización del cono-
cimiento implementado 

en AgriCord y AA

Número de publicaciones 
originales en redes 
sociales que hacen 

referencia al programa.

40 publicaciones en redes 
sociales destinadas a 

difundir las acciones y los 
resultados del proyecto.

A2.1.2: Misiones de asesora-
miento, incluyendo apoyo y 

servicios de apoyo, proporcio-
nadas por agencias agrícolas.

Número de misiones de 
asesoramiento sobre investi-
gación-acción, incluyendo 

apoyo y servicios.

19 misiones técnicas 
locales e internacionales 

para el seguimiento y 
monitoreo del proyecto.
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El lanzamiento del Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) del Proyecto Innova Ecovida consti-
tuyó una buena práctica organizativa y pedagógica, ya que se concibió como un momento estratégico 
de articulación institucional, política y formativa. El evento reunió a las organizaciones socias y 
contextualizó la plataforma dentro de los ejes de FO-RI, fortaleciendo la participación, la alineación 
metodológica y el sentido de pertenencia de los participantes.

Visita Guiada a la Plataforma como 
Práctica Pedagógica

La visita guiada a la plataforma se adoptó como una práctica pedagógica para promover la inclusi-
ón digital y la autonomía de los usuarios. De forma práctica, presentó acceso, navegación, cursos, 
foros y mecanismos de monitoreo, reduciendo las barreras tecnológicas y fomentando el uso continuo 
de la plataforma como herramienta de capacitación e intercambio de conocimientos.

7. Aportes de la Práctica al Proyecto Innova Ecovida

La incorporación de la plataforma digital al Proyecto Innova Ecovida representó un avance estraté-
gico en la gestión del conocimiento, la formación continua y la consolidación de los procesos de 
FO-RI en América Latina. Al complementar las reuniones presenciales, la plataforma amplió las opor-
tunidades de aprendizaje para agricultores, jóvenes y técnicos, garantizando una mayor continuidad de 

Lógica de la Intervención Indicadores Resultados

Actividades del Objetivo 3

A3.1.1: Experiencias 
locales con enfoque de 
género creadas a nivel 
de la cadena de valor y 

de la finca.

Número de experiencias 
locales que incluyen la partici-
pación de jóvenes y mujeres 
en la cadena de valor y en las 

explotaciones agrícolas.

45 experimentos, 
considerando un 
experimento por 

unidad de referencia.

A3.2.1: Organización de 
eventos locales entre pares 

(incluyendo sesiones de apren-
dizaje, reuniones, etc.) sobre 
innovación agroecológica.

Número de eventos locales 
entre pares (incluyendo sesio-
nes de aprendizaje, reuniones, 
etc.) sobre innovación agroe-

cológica realizados.

Se promovieron 10 
intercambios y reuniones 
para compartir experien-
cias del proyecto y sobre 

innovación agroecológica.

El análisis integrado de los indicadores finales del Proyecto Innova Ecovida muestra que los resul-
tados alcanzados van más allá del cumplimiento de las metas cuantitativas inicialmente planificadas.

Los datos presentados reflejan procesos consistentes de fortalecimiento organizativo, adopción 
de prácticas agroecológicas, ampliación de capacidades técnicas y promoción de la inclusión social en 
los territorios involucrados.

Los indicadores demuestran que la investigación-acción participativa, cuando se realiza con el 
protagonismo de las organizaciones de productores y se apoya en modelos de gobernanza multinivel, 
genera impactos concretos y duraderos en los sistemas de producción familiar. La incorporación de 
prácticas agroecológicas, el fortalecimiento de las Unidades de Referencia y la ampliación de la partici-
pación de mujeres y jóvenes son clara evidencia de este proceso.

Además de los resultados técnicos, los indicadores revelan avances relevantes a nivel institucional 
y político, al apoyar procesos de incidencia en políticas públicas y fortalecer el diálogo entre organiza-
ciones de agricultores, instituciones de investigación y agentes públicos. Estos elementos refuerzan la 
agroecología como una estrategia viable para la resiliencia climática, la inclusión productiva y el desar-
rollo territorial sostenible..

Finalmente, los resultados consolidados apuntan a la alta capacidad de replicación y adaptación 
del modelo desarrollado por el Proyecto Innova Ecovida. La articulación entre investigación, capacita-
ción, gestión del conocimiento y gobernanza territorial constituye un legado que trasciende el período 
de ejecución del proyecto, ofreciendo sólidas referencias para futuras iniciativas dentro del programa 
FO-RI y otras acciones de cooperación internacional.

El Proyecto Innova Ecovida expresa su agradecimiento a la Unión Europea y a los países de la 
Organización de Estados de África, el Caribe y el Pacífico (ACP) por el apoyo financiero que 
hizo posible la implementación de esta iniciativa dentro del programa FO-RI – Organizaciones de 
Campesinos para Sistemas Alimentarios Resilientes e Inclusivos. Este apoyo fue fundamental 

para posibilitar procesos de investigación-acción participativa, el fortalecimiento organizativo y la 
promoción de la agroecología en los territorios de Brasil y Uruguay.

También reconocemos a AgriCord por su papel estratégico en la coordinación del programa 
FO-RI, la conexión entre regiones y organizaciones de campesinos, y el apoyo metodológico e institu-
cional durante todo el proceso. Su labor fue crucial para garantizar la coherencia programática, el 
diálogo internacional y la alineación entre los objetivos globales del programa y las realidades territo-
riales.

Finalmente, extendemos nuestro agradecimiento especial a las organizaciones implementado-
ras del Proyecto Innova Ecovida, las organizaciones de productores, cooperativas, redes territoria-
les, instituciones de investigación, equipos técnicos y familias campesinas involucradas. El compromi-
so, la dedicación y el liderazgo de estos actores fueron esenciales para la construcción colectiva de los 
resultados presentados en esta publicación y para el fortalecimiento de la agroecología como estrategia 
para la resiliencia, la inclusión y el desarrollo territorial sostenible
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El lanzamiento del Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) del Proyecto Innova Ecovida consti-
tuyó una buena práctica organizativa y pedagógica, ya que se concibió como un momento estratégico 
de articulación institucional, política y formativa. El evento reunió a las organizaciones socias y 
contextualizó la plataforma dentro de los ejes de FO-RI, fortaleciendo la participación, la alineación 
metodológica y el sentido de pertenencia de los participantes.

Visita Guiada a la Plataforma como 
Práctica Pedagógica

La visita guiada a la plataforma se adoptó como una práctica pedagógica para promover la inclusi-
ón digital y la autonomía de los usuarios. De forma práctica, presentó acceso, navegación, cursos, 
foros y mecanismos de monitoreo, reduciendo las barreras tecnológicas y fomentando el uso continuo 
de la plataforma como herramienta de capacitación e intercambio de conocimientos.

7. Aportes de la Práctica al Proyecto Innova Ecovida

La incorporación de la plataforma digital al Proyecto Innova Ecovida representó un avance estraté-
gico en la gestión del conocimiento, la formación continua y la consolidación de los procesos de 
FO-RI en América Latina. Al complementar las reuniones presenciales, la plataforma amplió las opor-
tunidades de aprendizaje para agricultores, jóvenes y técnicos, garantizando una mayor continuidad de 

El análisis integrado de los indicadores finales del Proyecto Innova Ecovida muestra que los resul-
tados alcanzados van más allá del cumplimiento de las metas cuantitativas inicialmente planificadas.

Los datos presentados reflejan procesos consistentes de fortalecimiento organizativo, adopción 
de prácticas agroecológicas, ampliación de capacidades técnicas y promoción de la inclusión social en 
los territorios involucrados.

Los indicadores demuestran que la investigación-acción participativa, cuando se realiza con el 
protagonismo de las organizaciones de productores y se apoya en modelos de gobernanza multinivel, 
genera impactos concretos y duraderos en los sistemas de producción familiar. La incorporación de 
prácticas agroecológicas, el fortalecimiento de las Unidades de Referencia y la ampliación de la partici-
pación de mujeres y jóvenes son clara evidencia de este proceso.

Además de los resultados técnicos, los indicadores revelan avances relevantes a nivel institucional 
y político, al apoyar procesos de incidencia en políticas públicas y fortalecer el diálogo entre organiza-
ciones de agricultores, instituciones de investigación y agentes públicos. Estos elementos refuerzan la 
agroecología como una estrategia viable para la resiliencia climática, la inclusión productiva y el desar-
rollo territorial sostenible..

Finalmente, los resultados consolidados apuntan a la alta capacidad de replicación y adaptación 
del modelo desarrollado por el Proyecto Innova Ecovida. La articulación entre investigación, capacita-
ción, gestión del conocimiento y gobernanza territorial constituye un legado que trasciende el período 
de ejecución del proyecto, ofreciendo sólidas referencias para futuras iniciativas dentro del programa 
FO-RI y otras acciones de cooperación internacional.

El Proyecto Innova Ecovida expresa su agradecimiento a la Unión Europea y a los países de la 
Organización de Estados de África, el Caribe y el Pacífico (ACP) por el apoyo financiero que 
hizo posible la implementación de esta iniciativa dentro del programa FO-RI – Organizaciones de 
Campesinos para Sistemas Alimentarios Resilientes e Inclusivos. Este apoyo fue fundamental 

para posibilitar procesos de investigación-acción participativa, el fortalecimiento organizativo y la 
promoción de la agroecología en los territorios de Brasil y Uruguay.

También reconocemos a AgriCord por su papel estratégico en la coordinación del programa 
FO-RI, la conexión entre regiones y organizaciones de campesinos, y el apoyo metodológico e institu-
cional durante todo el proceso. Su labor fue crucial para garantizar la coherencia programática, el 
diálogo internacional y la alineación entre los objetivos globales del programa y las realidades territo-
riales.

Finalmente, extendemos nuestro agradecimiento especial a las organizaciones implementado-
ras del Proyecto Innova Ecovida, las organizaciones de productores, cooperativas, redes territoria-
les, instituciones de investigación, equipos técnicos y familias campesinas involucradas. El compromi-
so, la dedicación y el liderazgo de estos actores fueron esenciales para la construcción colectiva de los 
resultados presentados en esta publicación y para el fortalecimiento de la agroecología como estrategia 
para la resiliencia, la inclusión y el desarrollo territorial sostenible
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El lanzamiento del Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) del Proyecto Innova Ecovida consti-
tuyó una buena práctica organizativa y pedagógica, ya que se concibió como un momento estratégico 
de articulación institucional, política y formativa. El evento reunió a las organizaciones socias y 
contextualizó la plataforma dentro de los ejes de FO-RI, fortaleciendo la participación, la alineación 
metodológica y el sentido de pertenencia de los participantes.

Visita Guiada a la Plataforma como 
Práctica Pedagógica

La visita guiada a la plataforma se adoptó como una práctica pedagógica para promover la inclusi-
ón digital y la autonomía de los usuarios. De forma práctica, presentó acceso, navegación, cursos, 
foros y mecanismos de monitoreo, reduciendo las barreras tecnológicas y fomentando el uso continuo 
de la plataforma como herramienta de capacitación e intercambio de conocimientos.

7. Aportes de la Práctica al Proyecto Innova Ecovida

La incorporación de la plataforma digital al Proyecto Innova Ecovida representó un avance estraté-
gico en la gestión del conocimiento, la formación continua y la consolidación de los procesos de 
FO-RI en América Latina. Al complementar las reuniones presenciales, la plataforma amplió las opor-
tunidades de aprendizaje para agricultores, jóvenes y técnicos, garantizando una mayor continuidad de 

GLOSARIO DE SIGLAS
FO-RI – Organizaciones Campesinas para la Resiliencia y la Inclusión
Innova Ecovida – Proyecto regional de FO-RI en América Latina (Brasil y Uruguay)
DeSIRA – Innovación Inteligente para el Desarrollo a través de la Investigación en Agricultura
FO-RI América Latina – Componente regional del programa FO-RI
AgriCord – Alianza Global de Agencias Agrícolas
UE – Unión Europea
COPROFAM – Confederación de Organizaciones de Productores Familiares del Mercosur Ampliado
ROPPA – Red de Organizaciones Campesinas y de Productores de África Occidental
EAFF – Federación de Agricultores de África Oriental
PROPAC – Plataforma Regional de Organizaciones Campesinas de África Central
SACAU – Unión de Organizaciones Campesinas de África Austral
PIFON – Red de Organizaciones Campesinas de las Islas del Pacífico
Cresol – Sistema de Cooperativas de Crédito Rural Solidario
Cresol AA – Cresol Agri-agencia
Rede Ecovida – Red de Agroecología Ecovida
FLD – Fundación Luterana de Diaconía
CAPA – Centro de Apoyo y Promoción de la Agroecología
Embrapa – Empresa Brasileña de Investigación Agropecuaria
EPAGRI – Empresa de Investigación Agropecuaria y Extensión Rural de Santa Catarina
IDR-PR – Instituto de Desarrollo Rural de Paraná
UFPR – Universidad Federal de Paraná
UTFPR – Universidad Tecnológica Federal de Paraná
UNIOESTE – Universidad Estatal del Oeste de Paraná
UFFS – Universidad Federal de la Frontera Sur
MMC – Movimiento de Mujeres Campesinas
CNFR – Comisión Nacional de Desarrollo Rural
SFR – Sociedades de Desarrollo Rural
UDELAR – Universidad de la República
INIA – Instituto Nacional de Investigación Agropecuaria
MGAP – Ministerio de Ganadería, Agricultura y Pesca
UTU – Universidad del Trabajo del Uruguay
CaC – De Campesino a Campesino
DRP – Diagnóstico Rápido Participativo
UR/URs – Unidad(es) de Referencia
SPDH – Sistema de Siembra Directa de Hortalizas
BPH – Buenas Prácticas Hortícolas
IIBPH – Índice de Incorporación de Buenas Prácticas Hortícolas
SIA – Sistemas Adaptativos Complejos
AVA – Entorno Virtual de Aprendizaje
Moodle – Plataforma digital de gestión del aprendizaje utilizada por Cresol Agri-agência
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Datos técnicos de
ejecución del Proyecto

La presente publicación ha sido elaborada con el apoyo 
financiero de la Unión Europea, en el marco del programa 

FO-RI – Farmers’ Organisations for Resilient and Inclusive 
Food Systems, implementado por AgriCord.

Su contenido es responsabilidad exclusiva del Proyecto 
Innova Ecovida, desarrollado en Brasil y Uruguay, y no 

refleja necesariamente los puntos de vista de la Unión 
Europea y AgriCord.

Ficha Técnica

Organizaciones ejecutoras del
Proyecto Inova Ecovida

Coordenação Técnica da publicación
Cresol Agri-agência - Uma organização do 
Sistema Cresol 
https://cresol.com.br/

Assessoria de Elaboração 
UNITERRA - Cooperativa de Trabalho em 
Economia Solidária

Cresol Agri-Agência es la organizaci-
ón del Sistema Cresol dedicada a 

promover la cooperación nacional e 
internacional, trabajando para fortale-

cer la agricultura familiar y el coope-
rativismo. Acreditada desde 2018 por 

AgriCord, una alianza global de 
«agencias agrícolas» vinculadas a 

organizaciones de productores que 
funciona como un enlace técnico y 

operativo para la ejecución de 
proyectos de desarrollo rural.

Póngase en contacto con nosotros:
contato@cresolagriagencia.org

Informaciónes

Cresol Agri-agência

Red Ecovida de Agroecología

Comisión Nacional de Fomento Rural (CNFR)
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