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Chez AgriCord Alliance, notre force réside dans la diversité de nos membres, organisations,
régions et réalités. Pourtant, malgré toute cette diversité, nous partageons un engagement
commun : soutenir les organisations d'agriculteurs dans laconstruction d'un avenir rural plus
juste, plus inclusif et plus durable. Ce texte sur la vision du genre représente une étape cruciale
dans ce parcours, une expression collective de I'ambition, du courage et de la responsabilité
nécessaires pour transformer véritablement notre approche du développement dans les
secteurs de l'agriculture et de la sylviculture.

L'égalité des sexes et l'inclusion sociale ne sont pas des compléments facultatifs a notre travail
; ce sont des principes essentiels qui définissentle succés et I'impact de tout ce que nous
faisons. Comme le montre ce document, le chemin qui méne de l'intégration de la dimension de
genre a un changement transformationnel nécessite plus que des ajustements techniques. I
nous invite a nous attaquer au déséquilibres de pouvoir, aux normes culturelles et aux barriéres
structurelles profondément enracinés qui continuent de marginaliser les femmes, les jeunes, les
communautés autochtones, les personnes handicapées et d'autres groupes historiquement
exclus.

Les récits, les stratégies et les études de cas présentés dans ce document de vision nous
rappellent avec force que le changement est déja en marche, sous l'impulsion de nos agences
agricoles et de nos partenaires FO. Ces efforts ne visent pas seulement donner aux femmes
les moyens de participer plus pleinement a I'agriculture. lls visent a repenser les systémes afin
gue I'équité, la dignité et la justice soient intégrées dans le tissu méme de notre travail

N
Pe suis fiére de voir notre alliance adopter une
Y

proche transformatrice en matiere d'égalité des
sexes. Ce n'est pas une voie facile. Elle exige que
nous réfléchissions autant a lintérieur qu'a
I'extérieur. Elle nous invite a reconnaitre nos
propres positions, a remettre en question nos
hypothéses et a nous engager dans un
apprentissage continu. Mais elle correspond a nos
valeurs et nous permet de créer ensemble un
impact durable avec nos partenaires, les
organisations d'agriculteurs.
Que cette vision serve non seulement de cadre,
mais aussi d'appel a l'action. Un appel a continuer
a apprendre les uns des autres, a rester audacieux
dans notre plaidoyer et a construire un avenir ou Katja Vuori,
I'égalité des sexes n'est pas un objectif auquel nous Directrice générale, AgriCord
aspirons, mais une reéalité que nous -cultivons

ensemble.
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Ce document de vision d'AgriCord présente une feuille de route stratégique et transformationnelle
visant a faire progresser I'égalité des sexes et l'inclusion sociale dans l'agriculture et la sylviculture.
Il sert de cadre directeur aux agences agricoles (AA) d'AgriCord et a leurs orgarsations agricoles
partenaires (FO), illustrant le passage d'une approche fondamentale d'intégration de la dimension
de genre (GM) a une approche plus transformatrice en matiere de genre (GTA) qui vise a modifier en
profondeur les rapports de force, les nommes et les inégalités structurelles.

Cette vision s'articule autour de cing piliers essentiels de la transformation.

Tout d'abord, la formation et le renforcement des capacités ou I'éducation devient un outil
d'autonomisation. A travers des exemples conme les programmes d'alphabétisation fonctionnelle
pour les femmes rurales au Tchad et les colleges agricoles inclusifs a Madagascar, le document
montre comment l'acceés au savoir permet aux femmes et aux filles d'assumer des roles de leadership
et de revendiquer leur place dans les processus décisionnels communautaires.

Deuxiemement, la vision met I'accent sun‘autonomisation économique. Des projets menés du Népal

au Rwanda montrent comment le fait de soutenir les femmes avec des services financiers adaptés

des chaines de valeur sensibles au genre et des coopératives inclusives les aide a s'affranchir de

kdtq c8&odmc mbd &bnmnl hptd ds U “eehgldg kdtg ont
ajustements, mais de changements radicaux dans la maniére dont Ile marchés et les institutions

servent les femmes rurales.

Troisiemement, le document souligne la nécessitéde renforcer les organisations d'agriculteurs de
l'intérieur. En favorisant un leadership inclusif, en intégrant la dimension de genre dans les strutires
de gouvernance et en créant des espaces slrs pour les femmes et les jeunes, les organisations
paysannes peuvent devenir des moteurs d'équité. Dans des pays comme la Colombie et le
Honduras, les comités de genre et des parcours de leadership ont déjacommencé a remodeler les
cultures institutionnelles.

Quatriemement, le document se concentre surl'accés aux droits. Qu'il s'agisse de promouvoir la
participation politique au Bénin, de garantir la propriété fonciere aux femmes déplacées en Ouganda
ou d'obtenir un congé de maternité rémunéré pour les femmes rurales en Macédoine du Nord, ces
récits démontrent que les droits ne sont pas abstraits. lls constituent le fondement sur lequel les
femmes batissent une vie plus slre et plus juste, et le moyen palequel des communautés entiéres
progressent.

Enfin, la vision aboutit & unchemin vers la transformation Elle reconnait qu'une véritable égalité ne

sera pas atteinte sans s'attaquer aux racines de l'inégalité : le patriarcat, les masculinités toxiques et

les formes de discrimination intersectionnelles. Un exemple remarquable en République

cadlnbg shptd c¢ct Cnmfn I nmsgd bnlldms kd e hs cEhl o
repenser la masculinité et de lutter contre les violences faites aux femmes pewent entrainer non

seulement des changements, mais aussi de profondes mutations culturelles
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Tout au long du document, AgriCordinsiste sur le fait que la transformation commence chez soi.
Les AA ne doivent pas seulement promouvoir I'égalité de genre a I'extérieur, mais aussi la
refléter en interne, dans leurs valeurs, leurs structures et leurs pratiques quotidiennes. Chaque
AA, composée d'individus engageés, porte en elle les germes du changement. Et ce changement
doit étre nourri par une réflexion honnéte, un dialogue courageux et une action cohérente.

Cette vision est une invitation a réimaginer ce que peuvent étre l'agriculture et la sylviculture
lorsque I'équité est placée au centre, un secteur inclusif, résilient et juste ou tous,
indépendamment de leur sexe ou de leur origine, peuvent s'épanouir. A travers ce parcours
collectif, AgriCord vise non seulement a développer les cutures et les communautés, mais aussi
a cultiver la justice.

© Jenny Ohmand FFD
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AA
ACODEA
Afdi

AHA
ANAF
APEFE

ARUDIFA
ASEC
ASOPEP

ATG

BFDC
CAFESCOR
CEC

CEF
CNCPRT
CPF Ineza
FFT

FECOFUN
FFD
FFFA
FNA
FUPRO
IDG

oIT

oP

PAA
PFENL
PAFO
RDC
RRC
SOFEPADI
SSA

UE
USSIA
USA
VBG
ZODFA

VI

Agri-Agences

Agence de coopération pour le développement de I'agriculture
Agriculteurs francais et développement international

Andreas Hermes Akademie (Académie Andreas Hermes)
Association nationale des femmes agricultrices du Bénin

Agence de coopération internationale intégrée au sein des relations
internationales de la Fédération WallonieBruxelles et de la Wallonie
Arua District Farmers Association

Amritpur Social Entrepreneurs Cooperative Ltd.

Asociacion de Productores Ecoldgicos de Planadas (Association des
producteurs écologiques de Planades)

Approche transformative du genre

Bicol Federation of Dairy Cooperative

Cafés especiales Corquin

Coopératives d'épargne et de crédit

Cnmrdhk U kEdwoknhs > shnm e | hkh
Conseil National de Concertation des Producteurs Ruraux duTchad,
Cooperative of Progress and Finance Ineza

Farmer focused transformation (Transformation centrée sur
I'agriculteur)

Federation of Community Forestry Users, Nepal

Food and Forest Development Finland

Finnish Fish Farming Association

Fédération nationale des Agriculteurs

Fédération des Unions de Producteurs du Bénin

Intégration de la dimension de genre

Organisation internationale du travail

Organisation Paysanne

Plan d'action d'adaptation

Produits forestiers non ligneux

Organisation panafricaine des agriculteurs

République Démocratique du Congo

Réduction des risques de catastrophes

Solidarité féminine pour la paix et le développement intégral

Shelter Settlement Alternatives (alternatives a l'installation dans un
abri)

Union européenne

The Union for SmaltScale Industries

Les EtatsUnis d'’Amérique

Violence basée sur le genre

Zombo District Farmers Assaociation
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- Approche transformative du genre : Une approche transformative du genre cherche
a examiner, remettre en question et transformer activement les causes sougacentes
des inégalités entre les hommes et les femmes, qui sont enracinées dans des
institutions sociales discriminatoires. A ce titre cette approche vise a s'attaquer aux
relations de pouvoir inégales et sexospécifigues, aux normes, attitudes,
comportements et pratiques discriminatoires fondés sur le genre, ainsi qu'aux
politiques et lois discriminatoires ou aveugles au genre, qui créent et perpétuent les
inégalités entre les hommes et les femmes. Ce faisant, elle cherche a éradiquer les
formes systémiques de discrimination fondée sur le genre en créant ou en renforgant
des relations équitables entre les genres et des institutions socides qui soutiennent
I'égalité entre les genres.t

- Intégration de la dimension de genre : Les conclusions concertées de 1997 de
I'ECOSOC (citées par ONU Femmesj définissent l'intégration de la dimension de
genre comme suit : "Le processus d'évaluationdes implications pour les femmes et
les hommes de toute action envisagée, y compris les lois, les politiques ou les
programmes, dans tous les domaines et a tous les niveaux. Il s'agit d'une stratégie
visant a intégrer les préoccupations et les expériencesdes femmes et des hommes
c mr k> bnmbdoshnm, k> I hrd dm ytuqd,
programmes dans toutes les spheres politiques, économiques et sociales, afin que
les femmes et les hommes en de maniére égale et que les inégalités ne se
perpétuent pas. L'objectif ultime est de parvenir a I'égalité entre les genres."

- Intersectionnalité : L'intersectionnalité permet de comprendre que les étres humains
sont faconnés par l'interaction de différents éléments sociaux tels que I'ethnici# ou
la race, le genre, la classe sociale, l'indigénéité, la sexualité, la géographie, I'age, le
handicap/la capacité, le statut migratoire, la religion et bien d'autres encore. Ces
interactions se produisent dans un contexte de systémes et de structures & pouvoir
interconnectés, tels que le droit, les politiques, les médias, les gouvernements
nationaux, les institutions religieuses, ... Ces processus contribuent a des bases
systémiques interdépendantes de privileges et d'oppression issues du colonialisme,
de l'impérialisme, du racisme, de I'homophobie, du validisme et du patriarcat*

- Masculinité : Les masculinités désignent les diverses manieres dont la masculinité
est exprimée et comprise a travers différentes cultures, contextes et périodes
historiques. Ce concept reconnait qu'il n'existe pas une forme unique et universelle
de masculinité, mais plutét de multiples masculinités qui peuvent varier de maniere
significative. Les principaux aspects de la masculinité sont les attributs et les
comportements, la construction sociale, l'intersectionnalité, les dynamiques de
pouvoir, etc. ®

1 https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/f1df225f -46bc-4fdf-9e62-47f113b607b9/content
2GMS.doc

8 Comment nous travaillons : Coordination du systémedes Nations Unies : Intégration de la dimension de genre | ONU
Femmes- Siege

4 Handbook-on-gendermainstreaming-for-gender-equality-results-fr.pdf (unwomen.org)

5 Masculinities | RW Connell | Taylor &rancis eBooks, Reference Works

AgriCord - Vision du genre dans l'agriculture et la foresterie AL

kd

r


https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/f1df225f-46bc-4fdf-9e62-47f113b607b9/content
https://www.un.org/womenwatch/daw/csw/GMS.PDF
https://www.unwomen.org/en/how-we-work/un-system-coordination/gender-mainstreaming
https://www.unwomen.org/en/how-we-work/un-system-coordination/gender-mainstreaming
https://www.unwomen.org/sites/default/files/2022-02/Handbook-on-gender-mainstreaming-for-gender-equality-results-en.pdf
https://www.taylorfrancis.com/books/mono/10.4324/9781003116479/masculinities-rw-connell

AgriCord a été fondée en 2002 en tant qu'alliance mondiale d'agri-agences. Aujourd'hui, nous
comptons , mandatées par des organisations paysannes de pays
d'Afrique, d'Asie, du Canada, d'Europe et d'Amérique latine. La mission d'AgriCord estle promouvoir

et de renforcer les coopératives et les organisations d'agriculteurs familiaux a travers une approche
de pair a pair, dans le cadre de partenariats de long terme
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AgriCord mobilise et gére le soutien financier des gouvernements, des bailleurs de fonds et des
organisations de développement, et 'achemine vers les organisations paysannes du Sud. AgriCord

“fhs dm s ms pt' hmsdql &ch>  hgd dmsgd kdr o gsdm hqgd
a pour role de gérer des programmes complexes, de coordonner la cocréation de connaissances et

de soutenir les efforts de plaidoyer des organisations paysannes.

Les agriragences sont actuellement actives dans 53 pays et comptent 65 bureaux nationaux.
Actuellement, AgriCord geére six programmes dans les Caraibes, en Amérique latine, en Afrique
subsaharienne, en Asie du SudEst et dans les iles du Pacifiqgue. Tous ceprogrammes sont mis en

ytugd bnminhmsdldms o q cdr nqf mhr shnmr o xr mmd
et continental et les agri-agences et, le cas échéant, avec le soutien d'instituts de recherche,

d'acteurs du secteur privé et d'autres partenaires techniques.

Les agriagences fournissent des services de conseil et un soutien technique aux organisations
paysannes pour :
1 Développer leurs capacités organisationnelles et de gestion ;
1 Renforcer et développer les services techniques et économiques destinés aux agriculteurs
membres ;
1 Promouvoir des systtmes de production durables, notamment I'agroécologie,
I'agroforesterie et I'agriculture régénérative ;
1 Accroitre la sensibilisation et les capacités des agriculteurs et des organisations paysanes
en matiére d'adaptation au changement climatique et d'atténuation de ses effets ;
1 Renforcer les compétences du personnel, des dirigeants et des membres en matiere de
lobbying et de plaidoyer ;
1 Fngltkdg ds |l dssqgd dm vyt uqgddsfantesetrdssjgetnesgf hdr rt g
1 Développer les compétences des organisations paysannes en matiére de recherche et
d'innovation en collaboration avec la recherche et le secteur privé.

Dans I'ensembile, le travail d'AgriCordcontribue a la transformation des systémes alimentaires, a la

résilience climatique, a l'inclusion des jeunes et des femmes, et plus largement aux ODD (en
particulier les ODD 1, 2, 5, 8, 13 et 17)

IX AgriCord - Vision du genre dans I'agriculture et la foresterie
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Le chemin vers I'égalité de genre dans le développement agricole est complexe et multiforme. Il est
influencé par une variété de points de départ, d'approches et d'expériences au sein des
organisations. L'approche transformative du genre (ATG) constitue un guide ambitieux pour ce
voyage. Elle va audela des interventions sensibles au genre pour remettre en question et
transformer les structures, les normes et les relations de pouvoir sougacentes qui perpétuent les
inégalités dans les différentes spheres de la vie, du le contexte familial jusqu'a la prise de décision

politique.

r

‘ Au sein de l'alliance AgriCord, notre vision est de

Asociacion Agricola
proestana.

© Trias - Raldi Bonila
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continuer a aller audela de la simple
sensibilisation et intégration de la dimension de
genre et de travailler a une approche
transformative du genre (ATG). Cette approche ne
se contente pas d'aborder les disparités entre les
sexes, mais cherche activement & modifier les
relations de pouvoir qui oppriment les femmes, les
jeunes et les agriculteurs et agricultrices
marginalisés. Pour AgriCord, adopter I'ATG est
une nécessité car notre travail vise a promouvoir
une croissance socialemert, économiquement et
écologiqguement durable et inclusive, la sécurité
alimentaire et l'amélioration du bien-étre des
agriculteurs et agricultrices et de leurs familles.
Nous reconnaissons que les points de départ des
AA membres de l'alliance varient. Certanes ont
depuis longtemps intégré les considérations de
genre et I'approche transformative de genre dans
leur travail, tandis que d'autres en sont au début
de ce parcours.

La norme minimale que tous les membres sont
sdmtr cE cnosdqg Kk nede nos:
programmes communs est l'intégration de la
dimension de genre. L'intégration de la dimension
de genre consiste a faire du genre une question
transversale dans toutes les politiques,
programmes et interventions dans le domaine
agricole. Toutefois, il ne s'agit Ia que d'une base ;
le véritable objectif est de créer un changement
systémique par le biais d'actions transformatives
en matiére de genre.

AgriCord - Vision du genre dans l'agriculture et la foresterie



Ce document sert de source d'inspiration pour la réflexion interne au sein d'une AA et au niveau de
I'alliance. Il fournit également des idées et des bonnes pratiques pour le personnel stratégique et
programmatique des AA. Ce document est destiné a stimule un dialogue constructif au sein de
I'Alliance, tout en servant d'outil puissant de communication externe pour souligner 'engagement
de l'alliance AgriCord en faveur de I'égalité et de la justice entre les hommes et les femmes. Les cas
présentés dans ce document proviennent de différents pays : Philippines, RDC, Tchad,
Madagascar, Népal, Equateur, Ouganda, Rwanda, Togo, Zambie, Honduras, Colombie, Bénin et
Macédoine.

o
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L'objectif d'atteindre I'approche transformative du genre au niveau de l'alliance peut étre résumé en
quatre points clés :

1. Encourager les AA a donner la priorité a l'intégration de la dimension de genre et a I'égalité
de genre en tant que parties intégrantes de leurs stratégies, en reconnaissant que cela est
essentiel pour atteindre des objectifs de développement plus larges.

2. Reconnaitre que chaque AA peut se trouver a des stades différents de l'intégration de la
dimension de genre dans son travail, et que cette diversité peut étre exploitée comme une
opportunité d'apprentissage au sein de l'alliance.

3. Faciliter l'apprentissage entre pairs en partageant des exemples et des expériences
concrets, en offrant un apercu de ce qui a fonctionné, des défis qui subsistent et en
rtffadg ms cdr I nxdmr cE u mbdg bnkkdbshudl dms.

4. Investir dans les processus internes de changement le changement systémique commence
au niveau individuel. Nous ne pouvons emmener les autres que dans la mesure ol nous
sommes nousmémes allés plus loin. Il est essentiel de comprendre nos limites, nos
frontiéres, nos hypothéses et nos privileges grace aune réflexion continue sur nous-mémes
et a un discours honnéte afin de devenir des agents du changement qui mettent place un
cadre transformateur en matiére de genre.

Reconnaitre et valoriser les Partager les expériences et les
différentes étapes de perspectives afin de promouvoir
I'intégration du genre au sein le progrés collectif.
des AA

Investir dans des
processus internes
Mettre I'accent sur le
développement personnel
et la réflexion individuelle
pour un changement
systémique

Encourager les AA a intégrer
I'égalité de genre dans leur
stratégie.

3 AgriCord - Vision du genre dans l'agriculture et la foresterie



Chez AgriCord, nous nous engageons a créer un avenir oul'agriculture est un moteur de
développement inclusif, équitable et durable. Pour y parvenir, nous pensons qu'une approche
transformative du genre et de l'inclusion n'est pas seulement bénéfique, mais essentielle. Elle

nécessite de repenser la maniére dontle développement agricole est abordé, de transformer les
rsqtbstqgdr, kdr rxrsaldr ds kdr I dms > khsar dm | dss
des femmes, des hommes et des groupes défavorisés tels que les personnes agées, les jeunes, les

personnes handicapées et les minorités ethniques

N

©fTrias - Raldi Bonila \j

Notre vision repose sur le fait que ni I'agriculture ni la foresterie ne sont des secteurs neutres. Les
normes sociales, les roles attribués aux hommes et aux femmes et lesinégalités systémiques

influencent notamment la maniére dont les ressources sont distribuées, le choix des personnes qui
participent & la prise de décision et qui bénéficient des interventions agricoles ou forestieres. Une
approche transformative du genre et de l'inclusion vise a corriger ces déséquilibres, en garantissant
gue tous les individus, indépendamment de leur genre ou de leur statut social, aient les mémes
chances de s'épanouir. Dans cette vision, I'égalité de genre et l'inclusion sociale ne sontplus des

préoccupations périphériques, mais des piliers centraux de toute stratégie de développement

AgriCord - Vision du genre dans l'agriculture et la foresterie 4
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L' hmsafg shnm cd k° chldmrhnm cd fdmgd (I DG)
I'égalité entre les hommes et les femmes. Elle consiste a veiller a ce que la dimension de genre soit
prise en compte dans tous les domaines du développement agricole plutét que d'étre traitée comme

une question secondaire. Cela inclut des aspects tels que les chaines de valeur, l'autonomisation
abnmnl hptd ds k' “bbar “tw gdrrntqgbdr. Ggqbbd
intégrées danr bg ptd “rodbs c¢d k° bnmbdoshnm, cd

programmes.

LEIDG “oodkkd U k'tshkhr > shnm c'tmd “ooqnbgd
agricoles et forestiéres, en reconnaissant les réles, les besoins ¢les défis distincts des femmes, des

hommes et d'autres groupes marginalisés au sein du secteur. Sans cette approche, la chaine de
valeur perpétue les inégalités existantes, permettant a certains individus de bénéficier de maniére

disproportionnée du travail et des ressources de participants plus faibles, souvent invisibles. Dans
de nombreuses chaines de valeur, nous observons que le pouvoir est concentré entre les mains de
guelques-uns, ce qui entraine souvent l'exploitation de groupes marginalisés tels aie les femmes,

les jeunes et les petits exploitants agricoles.

En appliquant une approche sensible au genre aux chaines de valeur, il apparait clairement que les
inégalités structurelles au sein des systémes agricoles et forestiers oppriment les groupes
vulnérables. Toutefois, les approches sensibles au genre ne suffisent pas. Pour réaliser des progrés
significatifs, les AA doivent non seulement identifier comment les hommes et les femmes sont

drs tm

rdmr hal

affectés différemment par les politiques et les pratiquesagrimk dr , | “hr “trrh rEdeenqb

les relations de pouvoir en faveur de résultats plus équitables.

Tout au long du travail de l'alliance, nous avons observé de nombreux exemples montrant comment
la lutte contre les inégalités entre les hommes et lesfemmes conduit & un développement agricole
plus inclusif et plus durable. Les études de cas incluses dans ce document illustrent I'importance de
passer de l'intégration de la dimension de genre a des approches transformatives.

Une approche transformative de genre dans le développement agricole va au-dela de la satisfaction
des besoins immédiats ou de la garantie de linclusion. Elle vise a remettre en question et a
démanteler les systemes de pouvoir et d'inégalité profondément enracinés qui perpétuent les
disparités entre les hommes et les femmes. Contrairement aux approches centrées sur les femmes,
qui se concentrent principalement sur la satisfaction de leurs besoins pratiques, ou a l'intégration de
la dimension de genre, qui prend en compte les considéraions de genre dans les structures
existantes, une approche transformative vise un changement systémique en s'attaquant aux

déséquilibres de pouvoir, aux normes culturelles et aux barrieres structurelles
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Dans une approche transformative de genre dans le développement agricole, nous appliquons une
perspective intersectionnelle pour comprendre que les identités sociales telles que le sexe, la
couleur ou le statut économique sont interdépendants. Ces caractéristiques se croisent souvent de
maniére a créer des expériences uniques de marginalisation et de pouvoir. |l est essentiel de
reconnaitre ces intersections pour concevoir des stratégies qui s'attaquent aux causes profondes de
l'inégalité, plutdt qu'aux seuls symptdomes.

La positionnalité compléte cette perspective en soulignant que nos identités sont fagonnées par des

contextes sociaux et culturels, qu'elles ne sont pas figées, mais fluides et relationnelles. La
positionnalité nous invite a réfléchir a la maniére dont nos propres origines, privileges et perspectives

influencent notre compréhension du monde et nos relations avec les autres. En prenant conscience
de notre propre positionnalité, nous pouvons mieux apprécier la diversité des expériences au sein

des communautés rurales avec lesquelles nous travaillons et rester attentifs a la maniére dont nos
points de vue et nos actions affectent les résultats de notre travail

Cette vision nécessite une action globale dans des domaines interdépendants : le développement
organisationnel, le leadership des femmes, la participation et I'ensemble des droits politiques,
économiques, sociaux et culturels, tout en intégrant la justice climatique en tant que commsante
fondamentale. Contrairement & d'autres approches, une vision transformative du genre pour un
développement agricole inclusif et durable cherche a modifier les systemes de pouvoir sousjacents
qui perpétuent les inégalités.

Elle reconnait que pour réellement progresser, il ne suffit pas d'intégrer des considérations de genre
dans les cadres existants, mais il faut également repenser ces cadres pour donner la priorité a
I'équité et & la justice a tous les niveaux. Cette approche garantit que I'agricultre devienne un
moteur de changement systémique, favorisant des communautés résilientes, inclusives et durables
dans le monde entier.
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ALPHABETISATION

2.1. FORMATION ET RENFORCEMENT DES CAPACITES

L'autonomisation des femmes dans les secteurs agricole et forestier nécessite des initiatives ciblées
et transformatives qui s'attaquent a des inégalités profondément enracinées. Lorsqu'elles sont
congues comme des actions autonomes et sensibles au genre ces initiatives peuvent directement
s'attaquer aux obstacles spécifiques auxquels les femmes et les filles sont confrontées- en

particulier dans les contextes ruraux- tout en favorisant un développement inclusif et un changement
durable. Les chapitres et études de cas suivants illustrent comment [l'investissement dans
I'alphabétisation, I'éducation et les capacités de leadership des femmes peut renforcer leur réle au
sein des organisations paysannes et remodeler les structures de gouvernance et de prisede

décision.

2.1.1. ALPHABETISATION

Le faible niveau d'alphabétisation reste un obstacle majeur & la participation des femmes a la prise
de décision, en particulier dans les zones rurales. De faibles compétences en lecture et en écriture
limitent également les possibilités pour les femmes de tirer parti des opportunités économiques et

de créer leur propre entreprise. Le cas de l'alphabétisation fonctionnelle des femmes membres des
organisations paysannes au Tchad montre comment l'intégration de I'dphabétisation a la formation

technique et au leadership renforce l'autonomisation des femmes, accroit leur engagement dans la
gouvernance des organisations paysannes et modifie les perceptions générales de la société

I
CAS 1: ALPHABETISATION FONCTIONNELLE DES FEMMES MEMBRES DES

ORGANISATIONS PAYSANNES AU TCHAD (AFDI)

A
ntr, kdr gnlldr, “uhnmr kEg ahstcd cd
impliquer. Grace a la formation, nous ne les minimisions plus %

(&

Unmaric E" ooqgdm’ msd

Au Tchad, le taux d'alphabétisation des femmes rurales est nettement inférieur a celui des hommes

- 14 % contre 47 %. Pour remédier aux inégalités entre les genres et au faible taux d'alphabétisation
des femmes au Tchad, Afdi s'est associée atrois organisations paysannes locales, membres de
KEngf > mhr > shnm m shnm' kd CNCPRT, ontq |l dssqgd
fonctionnelle visant a donner aux femmes les moyens d'assumer des roles de responsable. Le
programme s'est concentré surla cocréation d'une méthodologie d'alphabétisation accessible tout

en la reliant a une formation technique, économique et de leadership
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ALPHABETISATION

L'approche comprenait la sensibilisation, le développement d'outils et la création d'un

environnement post-alphabétisation pour soutenir I'apprentissage continu. Une formation aux
sdbgmhptdr “fghbnkdr ds *t bnmr dspeksédparill@amemaux hs s hnm
cours d'alphabétisation, tandis que les OP ont été renforcées dans des domaines tels que le

plaidoyer, le développement institutionnel et 'engagement dans les politiques publiques.

Plus de 2 245 femmes ont été formées et 1 002 dentre elles ont regu un certificat d'alphabétisation.

Em ntsgd, 88 o xr mmdr qgqdk > hr nms &s& enql adr U kE
soutenir plus de 1 600 femmes

A
I vant, seuls les garcons étaient scolarisés, ledilles s'occupaient des tdches ménageres, mais
“udb k' gqgqhudd ct oqnids, dkkdr rnms U kEAab

garcons.
(&

I mrodbsdtqg cE kog adshr shnm

Le projet a également formé des
femmes responsables a des roles
de plaidoyer et de leadership.
Toutes ces activités ont permis
d'accroitre la participation des
femmes a la prise de décision et a
I'éducation et ont entrainé des
changements significatifs dans les
attitudes de la société. Les
enseignements tirés ont mis en
évidence  limportance  d'un
soutien plus fort aux facilitateurs
et aux paysannes relais pour
garantir un impact et une
durabilité a long terme.

Apres le projet, je suis capable de prendre quelque chose et de le transformer en un produit
fini, de le vendre et de gagner de l'argent ; par exemple, je ne connaissais pas la valeur des

graines de karité. Maintenant, c'est une source de revenu

Apprenante
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LES FILLES DANS LES FORMATIONS AGRICOLES ET RURALE.

2.1.2. LES FILLES DANS LES FORMATIONS AGRICOLES ET RURALES

Dans de nombreuses zones rurales, les filles sont confrontées a des obstacles systémiques qui les
empéchent d'accéder a I'éducation et de terminer leurs études, en particulier dans les programmes

de formation agricole et rurale. Les normes de genre profondément enracinées, des responsabilités

familiales et des structures de soutien limitées les poussent a quitter I'école pématurément.

Il est essentiel de veiller a ce que les filles non |
seulement s'inscrivent dans ces programmes, mais
“trrh ptEdkkdr x qgatrrl
des genres et autonomiser la prochaine =
génération d'agricultrices et d'entrepreneuses
rurales. En créant des environnements
d'apprentissage inclusifs, en relevant les défis
spécifigues auxquels sont confrontées les
étudiantes et en impliquant les principales parties
prenantes, les établissements de formation
agricole peuvent jouer un réle transformateur en
brisant les cycles d'exclusion et en ouvrant la voie
a des opportunités plus équitables dans les
communautés rurales

© Jenny Ohmand FED.

I
CAS 2 : AMELIORER L'ACCES ET LE MAINTIEN DES FILLES DANS LES

FORMATIONS AGRICOLES : L'EXPERIENCE DU COLLEGE FEKAMA,
MADAGASCAR (FERT)

Dans les colleges agricoles de Fekama, 30 % des étudiants recrutés sont des filles, mais 40 % d'entre
elles abandonnent avant la fin de leur formation. Pour répondre a cette problématique, une étude
sur le "Bien-étre des filles dans la formation" a été menée
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LES FILLES DANS LES FORMATIONS AGRICOLES ET RURALES

Cette étude a conduit a I'élaboration d'un plan d'action soutenu par les représentants élus de la

Fekama, l'organisation paysanne partenaire de la Fekama, Fifata, et les équipes techniques de la

Fekama

Ld ok m uhr > hs U e un g h isshge plusinclasifrem refarcantle dotiensuxc E- oo qd m
éleves, en améliorant les conditions d'internat et en encourageant les filles a poursuivre leurs projets

professionnels. Des séances de sensibilisation et des dialogues entre les éléves et le personnel ont

créé un climat de confiance, réduisant les taux d'abandon scolaire et les conflits au sein de I'école.

Les activités extrascolaires ont joué un rdle clé dans le renforcement de la cohésion sociale, tandis

gue des initiatives telles que la célébration de la Journée internationale de la femme ont encouragé

la participation active des filles aux événements de I'école

A
es femmes leaders rurales sont le moteur du développement agricole

(Fert)Clarisse, Presidene du CEFFEL

Enconséquence, le taux d'abandon scolaire des filles a baissé, les conflits ont diminué et la vie
scolaire est devenue plus inclusive. Cette expérience souligne l'importance de comprendre la

psychologie des adolescents et de favoriser une approche éducative solidaire. A I'avenir, une

plus grande implication des parents sera essentielle pour garantir un succes a long terme. Les
normes sociétales qui entravent I'éducation des filles doivent étre remises en question. Cette

initiative démontre gu'avec des interventions ciblées et un engagement collectif, les disparités

entre les genres dans I'éducation rurale peuvent étre efficacement combattues
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AUTONOMISATION ECONOMIQUE

2.2. AUTONOMISATION ECONOMIQUE

Les droits économiques sont fondamentaux, car les femmes agricultrices sont souvent confrontées
a des obstacles systémiques en matiére de propriété fonciére, d'accés au crédit et de participation
au marché. Une approche transformative remet en cause ces inégalités erpréconisant des réformes
fonciéres, en mettant en place des services financiers accessibles a tous et en créant des chaines
de valeur qui accordent la priorité a I'autonomisation des femmes. Alors que les approches centrées
sur les femmes peuvent se concentrer sur I'amélioration de leur acces aux ressources, les approches
transformatives s'attaquent aux facteurs structurels, tels que les lois et les pratiques discriminatoires,
pth rnms U kEnghfhmd cd bdr nars bkdr

L ;
CAS 3 : FEMMES POUR L'ENTREPRENEURIAT AU NEPAL (FFD)

Dans les districts de Chitwanet de Dang au Népal, la sylviculture et la pisciculture sont des
secteurs dominés par les hommes, qui détiennent le pouvoir décisionnel et l'accés aux
bénéfices directs. Les rbles traditionnels, le faible niveau d'éducation et le manque de services
ciblés limitent les opportunités des femmes dans ces secteurs.

Les risques climatiques et non climatiques aggravent l'insécurité des moyens de subsistance

et les femmes des groupes marginalisés, en particulier, risquent de ne plus pouvoir compter

sur les filets de sécurité. Au Népal, les femmes sont confrontéesaplus dt qr enqgl dr ¢
et de violences. Les causes sont diverses, mais la plupart résultent de la position sociale
inférieure des femmes.

Food and Forest Development Finland-FFD | ds dm ytugd tm oqnids
avec Federation of Commurnity Forestry Users FECOFUN, la coopérative de piscicultrices
Sundardeep, FinLit Nepal et la coopérative forestiere ASEC. FECOFUN est le principal
partenaire de FFD, responsable de la coordination locale, de I'expertise et du plaidoyer au
Népal. FinLit,Suct - qcddo ds ASEC | dssdms dm ytuqd kdr °
ds kdtgr qgard tw. Ld o gsdm hgd itldka&, KkKE'r
Farming Association - FFFA) et FFD soutiennent les partenaires du projet par le bia de
mentorats entre pairs et de services de conseil technique.

Le projet a été planifié en collaboration avec les organisations paysannes, en mettant l'accent
sur I'égalité des genres et le climat tout au long du processus.

Le cadre logique et les indicateurs ont été élaborés en mettant en évidence le renforcement
de l'entrepreneuriat des femmes et la création d'activités génératrices de revenus pour les
femmes.
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AUTONOMISATION ECONOMIQUE

Les partenaires du projet avaient des r6les distincts en matiérede genre : FFD et le partenaire de
jumelage ont apporté leur expertise et développé des approches transformatives de genre, tandis
que FECOFUN a mené localement des actions transformatives du genre, notamment des activités
de prévention des violences basées sur le genre. Le recrutement du personnel du projet a également
oghnghrda kEdl a. tbgd cd edl |l dr

Dans le cadre du volet piscicole du projet, FFD a collaboré avec trois coopératives et cing groupes
a Chitwan et Nawalparasi, y compris des groupes de femmes et des groupes mixtes. Le projet s'est
attaqué aux réles et aux normes liés au genre en aidant lesfemmes a s'organiser, en encourageant
leur participation aux réunions et en les sensibilisant a leurs droits. Au fur et a mesure que les femmes
gagnaient en indépendance et augmentaient leurs revenus, leur contribution était considérée
comme une force pour le ménage, et non comme une menace.

De nombreuses femmes se sont lancées dans la pisciculture pour la consommation familiale et la
vente de poisson frais, et ont maintenant étendu leurs activités a la vente de poisson séché et mariné.
Le projet a également permis aux femmes de s'‘émanciper, en leur donnant une voix plus forte et
une meilleure connaissance de leurs droits. Plusieurs femmes sont désormais actives au sein de
I'Association des pécheurs du Népal, ou elles défendent les droits des petites explatantes dans le
domaine de la pisciculture.

Dans le cadre de la composante "forét communautaire" du projet, FFD s'est associé a la coopérative
forestiere ASEC et a ses dix groupes d'utilisateurs de foréts communautaires. Etant donnée la longue
période de végétation des arbres a sal (Shorea robusta) avant qu'ils ne puissent étre exploités pour
leur bois, le projet s'est concentré sur les produits forestiers non ligneux (PFNL) et les activités
génératrices de revenus pour les femmes. Une entreprise de fabricdion de plats en feuilles de sal a
été créée, permettant aux femmes de gagner de I'argent en collectant et en vendant les feuilles a
I'entreprise. Selon les directives de I'entreprise, au moins la moitié des membres du comité et un
certain pourcentage des employés doivent étre des femmes. En outre, une formation a la production
d'épices a été dispensée et il est prévu d'étendre I'entreprise a la production d'épices. Le projet a
également créé plusieurs fonds renouvelables pour soutenir les activités génératices de revenus
des femmes.
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