AGRICORD //VOLUME 4 // NUMERO 2 (2025) AGriCorD

CROSSROADS

:SQ =
3men'{'o de D(su i Faclores que cortibuyen |
A < IPCAOH
Lontexto o la vulherolilidad oicathl

Tova Gogaica [L0monm o S0 it L EJeRaqo
ll

IzmpenoJU" media anval [5°C [tsin) =i

|

.
‘Qimq Reaptaciors tdéanal $00mn %) “‘ ’%UQRO : ?0305 Ber\%mﬁch’lts
Conterto medio-m'w HhE- o | [ COTWOSttnfs (i)

SN
(S

‘lamb\@'ddt Paisqjes Cha)(ras dwfodﬁ)f“j[wn riego
4-0%h./3905 families (siea

Demogn dia

55980 (4.290) (1 399809

wios A

I/th.({umiha),cordomi
QU5 ordenanzos: F*
N e

Huniapidy M

Editorial

Farmers and their organisations are at

the forefront of locally led adaptation and
mitigation. Their choices and actions are
also important building blocks of
resilience — from individual farms to
entire agri-food systems.

This edition of Crossroads shines a light
on results and impacts from our Farmers’
Organisation-led Research and
Innovation (FO-RI).

Descubrird ejemplos inspiradores de
innovacion impulsada por los
agricultores y de aprendizaje entre
organizaciones de agricultores, como
los intercambios de avicultura entre
Camertn y Benin, donde estén
arraigando soluciones sencillas pero
eficaces. En Madagascar, se prepara a
los jévenes agricultores no solo para la
agricultura,

e

l

sino a liderar, configurando el futuro de la
agricultura con confianza y visién de
AgriCord y sus agri-agencias
también ayudan a las organizaciones de

futuro.

agricultores a reforzar sus estrategias
climdticas con nuestro kit de
herramientas de resiliencia.

Estas historias nos recuerdan que cuando
los agricultores lideran, las soluciones
sostenibles florecen y la transformacién
se hace posible. Les invito a explorar
estas historias, a sumergirse en la Caja de
herramientas para el desarrollo de la
resiliencia y a reflexionar sobre cémo los
sistemas de extensién pueden ser mds
inclusivos y eficaces.

Les deseo una lectura inspiradora,

Katja Vuori,
Directora, AgriCord
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Avicultura local innovadora: Aprendizaje entre
organizaciones agrarias de Camerun y Benin (1/2)

Par Atangana Hortense, CNOPCAM

Los granjeros de Benin han innovado
y probado mezclas de piensos para
mejorar la productividad de las aves
de corral locales. Han incorporado un
45% de harina de yuca deshidratada
a las raciones avicolas. Este pienso
ha sido probado con éxito durante
mds de dos afios y esta listo para ser
ampliado.

Esta es una excelente noticia para los
seis expertos cameruneses del
proyecto PRAEEPOUL que se
encontraban en una misién de estudio
técnico en Benin para conocer las
mejores
agroecolégica de pollos locales. La
delegacion estaba compuesta por
representantes de la Concertation

précticas en la cria

Nationale des Organisations
Paysannes au Cameroun (CNOPCAM),
los grupos de interés comin AGREN y
FRIENDSHIP, el Institut de Recherche
Agricole pour le
(IRAD) y Afdi.

Développement
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"Esta innovacion en la utilizacion de
subproductos de la mandioca
representa una gran oportunidad
para Camerudn, gran productor de
mandioca (...). Disponemos de un
recurso abundante que podemos
utilizar para reducir el coste de la
alimentacion de nuestras aves de
corral respetando los principios de la
agroecologia."

Hortense M. L. Atangana Alene,
Coordinador del proyecto
PRAEEPOUL
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Equipo de PRAEEPOUL en Benin, junio de 2026

Los agricultores y
cameruneses también se mostraron

expertos

encantados de descubrir innovaciones
locales en la incubacién de huevos,
que reducen la dependencia de los
pollitos

innovaciones

importados. Estas
incluyen incubadoras
alimentadas por energia solar capaces

de procesar hasta 6.000 huevos.

Las soluciones locales de incubacion
son una prioridad estratégica de las
organizaciones de agricultores
cameruneses para mejorar  la
sostenibilidad y rentabilidad de la
avicultura agroecoldgica en el pais.
Las unidades de incubacién visitadas
demostraron un dominio de las
técnicas locales de incubacién para
producir pollitos de pollo y codorniz.
Esta autonomia reproductiva permite
reducir drdsticamente los costes de
abastecimiento y la dependencia de

las importaciones.

"Me impresiond la autonomia de los
agricultores de Benin. Producen sus
propios pollitos, fabrican sus propios
alimentos a partir de recursos locales
e incluso transforman sus residuos en
una fuente de ingresos. Esto es
exactamente lo que debemos
esforzarnos por hacer en Camerdn"”.

Raphaél Etoundi Abegda,
representante GIC AGREN

El estiércol como fuente
adicional de ingresos
Nationale des

(ANAB) ha
negocio adicional de

La Association
Aviculteurs du Bénin
creado un
economia circular basado en el
estiércol avicola. Transforman sus
residuos avicolas en compost de
calidad comercializable, creando una
fuente adicional de ingresos al tiempo

que respetan el medio ambiente.

44

"Se nos presento todo el proceso, con
todos los detalles necesarios”, explica
Clémence Njehoya, del IRAD. "Este
reciclaje de residuos encaja
perfectamente con nuestro enfoque
agroecologico y ofrece la perspectiva
de diversificar los ingresos de

nuestros agricultores”.

© PRAEPOUL

Demostracion de la produccion de harina de mandioca
para la alimentacién local de pollos
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Avicultura local innovadora: Aprendizaje
entre organizaciones agrarias de Cameruon

y Benin (2/2)

Par Atangana Hortense, CNOPCAM

Retos identificados,

soluciones adaptadas

Este intercambio entre pares
confirmd los retos comunes a los que
se enfrenta la avicultura tradicional
de la regién: escasa normalizacién
de los métodos de cria, canales de
comercializacion poco estructurados
y desequilibrio entre la oferta y la
creciente demanda.

Sin  embargo, las innovaciones
observadas en Benin ofrecen
posibles soluciones que pueden
adaptarse al contexto camerunés.

Tratamiento manual de la mandioca

El uso de subproductos agricolas
locales, el desarrollo de Ia
incubacién a pequefia escala y la
estructuracion de los canales de
comercializaciéon se han identificado

como areas susceptibles de mejora.

© PRAEPOUL

De vuelta a Camerun, el equipo de
PRAEEPOUL ya se estd preparando
para adaptar estas innovaciones.
Estdn previstas pruebas piloto con
piensos a base de mandioca, asi
como la formacién de los principales
criadores en técnicas de incubacién.

© PRAEPOUL

Producto de una minicentral de tratamiento
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"Esta mision de intercambio Sur-Sur
ilustra perfectamente la eficacia del
aprendizaje entre paises africanos”,
subraya Evy Crismabe, de la AFDI
"Las soluciones desarrolladas
localmente suelen ser las mds

pertinentes y las mds sostenibles".

Este proyecto forma parte del programa
FORI, financiado por la UE y la OACPS.
Para més informacién, pulse aqui

Savoir-Faire

& Links

El programa SEPOP,
financiado por la AFD,
comprende 17 proyectos en
Africa y América Latina. El
SEPOP contribuye al
desarrollo sostenible del
sector agrario y a la mejora
de los servicios de lobby y
defensa, técnicosy
comerciales de las OA en
beneficio de sus miembros
agricultores familiares. Lea
aqui el resumen de SEPOP
2024: Logros y aspectos

destacados.

Informe anual 2024 de
AgriCord, que presenta las
actividades conjuntas de la
alianza mundial de agencias
agricolas que fortalecen las
organizaciones de
agricultores (OA) en Africa,
Asia, América Latina, el
Caribe y el Pacifico mediante
el apoyo entre iguales, el
desarrollo de capacidades e
iniciativas de agricultura

sostenible. Mas informacidn
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Elaboracion de cerveza de calidad, empoderar a
generaciones en Colombia

Par Florian Reyskens, AgriCord

En Colombia, la cooperativa de productores de café Tdmara estd experimentando una notable transformaciéon. Con mas
de 700 miembros, inicié un importante proceso de modernizacién en 2023 con el apoyo de Acodea a través del programa

SEPOP.

Inicialmente carente de un servicio de asistencia técnica y de informacién detallada sobre sus miembros, la cooperativa ha
creado un nuevo equipo técnico. Este equipo forma a los productores en prdcticas agroecoldgicas, mejora de la
biodiversidad y resiliencia climdtica, al tiempo que construye una base de datos exhaustiva que incluye datos sociales,

econdmicos y técnicos.

Estos avances refuerzan la relacién
entre la cooperativa y sus socios en
un mercado cada vez mas
competitivo. Los técnicos, que ahora
son la cara de la cooperativa sobre el
terreno, garantizan la proximidad y la
confianza.

La plantilla ha pasado de 19 a 25
personas, duplicando la participacién
de las mujeres y aumentando la de
los jévenes. Al mismo tiempo, la
modernizacién de la administracion
ha permitido profesionalizar la
gestidn actualizando los sistemas de
néminas y contabilidad, mejorando
asi la transparencia y la eficacia.

Mayor competitividad de las cooperativas '0OPERATIVA DE CAFICULTORES
. D¢ ILTC

En el frente comercial, Tdmara ha renovado sus certificaciones de
origen, ha aumentado sus ventas de café tostado y molido, y ha
generado mds de 16 millones de COP en comercio regional.
Mediante la combinacidn de apoyo técnico, gobernanza inclusiva y
una clara visién de futuro, la cooperativa estad reforzando tanto su
competitividad como su impacto social.

La cooperativa Tdmara muestra cémo la calidad, la gobernanza y la
inclusidn pueden trabajar juntas para garantizar la sostenibilidad a

largo plazo del café colombiano.

© ACODEA

La cooperativa también ha adoptado un plan estratégico 2023-2028
basado en tres prioridades:

e mejorar la calidad del café,
e diversificar los mercados,
e y garantizar el relevo generacional.

Los comités de jévenes y los programas de formacidn especificos estdn
abordando los problemas del éxodo rural, el acceso a la tierra y la
sucesion en la gestidn.

Este proyecto ha contado con el apoyo del SEPOP, un programa financiado por la AFD, la Agencia Francesa de Desarrollo.

Para mas informacidn, pulse aqui
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Apoyo a las agricultoras en los servicios de

extension

Resumen de Lukas Hadasch, AgriCord

Se supone que los servicios de extensidn agraria aportan nuevos
conocimientos y habilidades practicas a todos los agricultores. Sin
embargo, en el caso de las pequefias agricultoras, el acceso y el
impacto suelen ser desiguales. Una revision sistematica de Nyberg
et al (2025) examind miles de estudios para determinar qué
promueve -y qué obstaculiza- la participacién y el impacto de las
mujeres.

"La politica por si sola no basta. Los cambios prdcticos
no bastan. Las medidas deben adoptarse a varios
niveles y complementarse entre si”.

(Nyberg et al., 2025)

El capital humano

La formacién debe combinar los conocimientos técnicos con la
confianza en uno mismo, el liderazgo y la conciencia de género. Las
limitaciones de tiempo, la disponibilidad de guarderias y las
competencias bdsicas como la alfabetizacién y la contabilidad
influyen mucho en la participacion.

El capital natural

La seguridad de los derechos sobre la tierra es esencial: sin ellos, las
mujeres tienen dificultades para acceder a otros recursos. Los
hogares encabezados por mujeres se enfrentan a obstdculos aun
mayores, por lo que las reformas politicas en materia de derechos
sobre la tierra son cruciales.

El capital financiero

El control de los ingresos familiares es tan importante como el
acceso al crédito. Incentivos como alimentos, transporte o
guarderias hacen factible la formacién, mientras que la educacidn
financiera y los enfoques basados en la pareja promueven un
cambio duradero.

Los propios servicios de divulgacion

Es fundamental adoptar enfoques personalizados, contar con mds
mujeres proveedoras y realizar un seguimiento desglosado por
género. Los agentes de extension deben tener habilidades de
comunicacidn para involucrar a las mujeres de manera eficaz y medir
el impacto a largo plazo.

Las normas sociales y el entorno politico

El cambio de normas requiere modelos, estadisticas y reformas
juridicas, asi como la adhesién de los lideres tradicionales y
religiosos. Los presupuestos y los mecanismos de seguimiento
especificos de género refuerzan la responsabilidad.

Implicaciones para AgriCord

Las conclusiones reflejan lo que suelen revelar
los proyectos de AgriCord: las intervenciones
centradas Unicamente en las competencias no
son suficientes. Los cambios sostenibles deben
afectar a los hogares, las comunidades y las
politicas, y extenderse a lo largo de varios afios.

Tres puntos clave a recordar

e Los enfoques holisticos son esenciales. La
formacién debe tener en cuenta el tiempo, la
movilidad y la dindmica del poder.

e Las organizaciones de agricultores son
palancas de accidn.

e Medir los cambios a largo plazo. Las pruebas
permiten justificar las reformas juridicas e
institucionales.

Lista de verificacion: Disefio de
programas de extension sensibles a las
necesidades de las mujeres

e Comenzar con grupos de mujeres y luego
ampliar

e Fomentar la participacion (transporte,
alimentacidn, cuidado de los nifios)

e Fortalecer la confianza y las habilidades

e Involucrar a los hombres, las parejas y los
lideres

e Hacer un seguimiento de los resultados
especificos de género a lo largo del tiempo

El articulo original estd disponible aqui

Nyberg, Y., Mackay, H., Wilson, M., Samkunde, M., & Wetterlind, J. (2025). Supporting access and implementation of agricultural extension
services for female smallholder farmers - a systematic review. International Journal of Agricultural Sustainability, 23(1), 1-25.

https://doi.org/101080/14735903.2025.2505387
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Los jovenes toman las riendas de la
agricultura del futuro en Madagascar

Par Chamsyatou Mama Gao, AgriCord

En Madagascar, los jovenes
agricultores se comprometen a forjar el
futuro de la agricultura. En el marco del
programa FOFS y gracias al apoyo de
Afdi & Fert, los jévenes de la Red SOA
y Fifata adquieren las competencias
necesarias para convertirse en
agricultores présperos y profesionales,
y también emergen como lideres
dentro de  sus

agricolas.

organizaciones

Durante el dltimo afio, se han creado
comités de instalacion de jévenes para
orientar y supervisar a los futuros
agricultores jovenes. Estos comités
mentores,

rednen a técnicos vy

agricultores modelo que les
proporcionan apoyo practico, desde la
elaboracion de proyectos
profesionales hasta la resolucion de
problemas précticos como el acceso al
agua, los servicios veterinarios y la
gestion de la explotacion. Decenas de
jovenes ya han puesto en marcha sus
propias empresas agricolas en los
dmbitos de la avicultura, la cria de

cerdos, la horticultura y el cultivo de

arroz.

Trabajo en grupo durante la formacién de jévenes relevistas en FIFATAM
Junior.

Al mismo tiempo, la formacién en
liderazgo en materia de comunicacidn,
animacién y gestion cooperativa
prepara a los jovenes para asumir

funciones de toma de decisiones.

M|

ilFAD C aecid

Heritinia, una joven agricultora de
Amoron'i Mania, en la regién central de
Madagascar, declard: «Tengo lechones
para engordar, pollos locales y cultivo
mandioca y arroz (dos ciclos al afio).
Soy la presidenta de una organizacion
de jovenes agricultores y gestiono
bien mi explotacion. Recibimos un
buen apoyo de
agricola regional (Fifatam, miembro de

la  organizacion

Fifata). Tengo un proyecto de cultivo
de tomates porque hay demanda,
ipero no hay productores!

«El apoyo del proyecto ha reforzado mi
credibilidad y mi integracion entre los
demds actores del sector agricola. Por
ejemplo, el proveedor de insumos
agricolas de mi comunidad confia en
mi'y me facilita las compras», explica
Seheno, un joven agricultor de la
organizacion campesina Fisoi,
miembro de la Red SOA.

Estos esfuerzos estdan dando sus
frutos. En Madagascar, mas de 6500
jovenes han recibido apoyo en su
trayectoria
primeros 18 meses del programa. Al

agricola  durante los
combinar la formacién técnica y el
desarrollo del liderazgo, el programa
FOFS contribuye a una transicion
generacional indispensable,
preparando a una nueva generacion
de agricultores seguros de si mismos,
innovadores y dispuestos a asumir
responsabilidades en sus
comunidades.

Este proyecto forma parte del programa
FOFS, financiado por la GIZ.
Para mas informacion, haga clic aqui.

AFD g Belgum

Reflexiones sobre el
uso del conjunto de
herramientas para el
fortalecimiento de la
resiliencia (BR-I)

Desde 2020, esta practica
herramienta ha ayudado a
organizaciones de agricultores y
organismos agricolas a planificar la
adaptacion al clima, involucrando a
miles de agricultores en 14 paises.
La publicacion destaca las
lecciones aprendidas, las
experiencias sobre el terreno y
ejemplos concretos de soluciones
implementadas por los
agricultores.

La publicacidn estd disponible aqui

Conéctese con nosotros:
AgriCord G O @

www.agricord.org

Maquetacion y ediciéon:
Chamsyatou Mama Gao

Los socios financieros de AgriCord son la UE, la
OACPS, la FAO, la AECID, la AFD, la DGD y la
GiZ. Las opiniones expresadas aqui no reflejan
la opinién oficial de la UE, la OACPS, la FAOQ, la
AECID, la AFD, la DGD y la GiZ.

AgriCord, Rue de Treves 61, 1040
Bruxelles, Bélgica
+32 (0)2 239 23 30
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